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cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA__| APROBADO. T22024 6,38 8 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 3122024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 1053336733 [CAMACHO SANABRIA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO T22024 6,368 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1053336755 (BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 322024 038 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ N FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO T2204 6,38 8 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1053340306 TINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 131220047038 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 1056304123 TEIDY YURANY, TORRES CASTELLANOS 36152 - Resultado de Aprendizaje de 1a Inducc 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO T22024 6,38 8 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1056304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 322024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL.

cC 1056305298 TALTS YESENIA DELGADILLO PENA 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recarrido turistico y nommativa 93688 -1 CARACTERIZAR TURISTAS ¥ GRUPOS DI USUARIOS DE ACUFRDO CON | APROBADO 3122024 7030 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 1056306101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO! 31202024 6,388 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1056306101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL N FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerda con tipo de recarrido turistico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO 3122024 703 0 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 1056776700 TADY ANDREA [SOLIS PERDOMO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 534603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ ELROL DELA_| APROBADO 31202024 6,388 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1056776700 TADY ANDREA OLITS PERDOMO 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recarrido turistico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURI ¥ GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO 3122024 703 0 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INF ‘ORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC TI09380814 VENIFER SANCHEZ 39755 - Conducir de acuerd 33688 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO 322024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO 3122024631 0 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1120575992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 3122024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 193350790 SORLEY YISTLA ALTONSO NEIZA N FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO 3122024 6,380 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 1193330790 SORLEY YISELA [ALFONSO NEIZA 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 322024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 21855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA 36152 - Resultado de Aprendizaje de 1a Induceion. 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO T2204 6,38 8 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 21855186 JULY PAULINA [JARAMILLO FIEDRAHITA 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 3122024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC 33702229 TENNIS EULALIA ALTONSO FATARDO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA | APROBADO T2204 6,38 8 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE VIDA Y

cC 3370229 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAJARDO 39755 - Conducir de acuerd (633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 322024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL

cC [Fe6a5075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE N FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceion 34603 -IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DEL SENA Y FLROL DE LA APROBADO T2204 6,38 8 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

cC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir de acuerd (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO! 322024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
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cC 1002604506 [NAZLY TATIANA 'SCARRAGA SASTRE EN FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
o T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION G180 - Enviqus Low Murte Ineracuar n e comtexto productivey social 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR |POR EVALUAR
icos para I construecion de una cultura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC 002604506, [Naziy TaTianA. CARRAGA SASTRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low. Cruar on el 5 Y social 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO |POR EVALUAR
S To02607306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 150° Ene Lov nel ; ¥ social 4005 1_PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | FOR EVALUAR
S ETICOS COMO APORTE N L8 INSTALRACION O UND (1 TR s 1
o T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 36180 Enigue Low Murra-Interactua en ol comtext productivey socal 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEPAZA | FOR EVALUAR
icos para I construecion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
GS To02607506 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION 6152 - Revultado de Aprendivaye e Ta Tnduce 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DFL SENA Y T ROL DELA_|FOR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
o T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 771 Uz herramientas 3 severda con s I-ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA [POR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
GS To02607506 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION ST - Uiizarhemramentas Tformiticas e acuerd com o necevidades de manelo G iormacion| 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE TERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE | POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
S T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las S EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR
cC 000G NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 7371 - Uiz heramientes mformitics 4 euerdo con s necesdades e mancio GPTIVIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION. _|POR EVALUAR
GS To02607506 m\71 TTATIANA TARRAGA SASTRE TN FORMACION 7713 INTERACTUAR EN LTNGUA INGLESA DT FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 5379607 -02. INTERCAMBIAR OFINIONTS SOBRE SITUACIONTS COTIDIANAS ¥ TOR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
S T02607506 AZL‘{ TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cC 1002604506 [NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE T77|4— INTE RA( T\ AREN L v NGUA VN(v! E \A DE H)RMA nkAl Y ESCH RITA DENTRO 634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
S T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
GS To02607506 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [534608 ~04. IMPLEMINTAR ACCIONES DF MEJORA RFTACIONADAS CON FL USO DE_|POR FVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1002604506 [NAZLY TATIANA 'SCARRAGA SASTRE 777% APL v( AR !'KA( TIC A\ m PR(\TI (CCl v(m AMnH NTA[ \v(‘URVDAn Y SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA [PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
o T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 633973 -2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ FOREVALUAR
EN'EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES VLA | ABIENTALES ¥ DELOS ACCIDENTES Y ENFERNEDADES DE ACUERDO CONLOS
GS To02607506 NAZLY TATIANA TARRAGA SASTRE TN TORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633946 4 PROFONER ACCIONES D MEJORA PARA E1. MANEIO AMBIENTAL Y T [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [CONTROL DE LA SST, DEE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc T002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y FL ENTORNO
cC 002604506, [Naziy TaTianA. ESCARRAGA SASTRE 37800 GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L APLICAC TON DE 6347341 DESARROLLAR TIABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
CONTENIOS PROnLCT: oo
S To02607306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION ,mm G Vumknmnus s,uumuwum,\ Mmmmm APLICACIONDE _[634735 -2 pu,\« mmu,\mm SRLUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION D TOR EVALUAR
cc T002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[€34736 -3 EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVITENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC 002604506, [Naziy TaTianA. ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 57500 - GENERAR MABITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE L APLICAC TON DE 6347373 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS | POR EVALUAR
CTXIOs pponic TERISTICAS L LA UNCIAN pROnICTIVA
S To02607306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION :mrhm’u( « TON D CONOC .Mumm o usum m wuxm bF (,mm S INTERPRETAR LAS INIERRLUACIONES ENTRE 05 XIVELES D TOR EVALUAR
- ANz N 2N PRODLCTH
o T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 57 xm ,,\puu\cm DL(owcan.Nms 3 LASL[U\CHS vuunms oF 1 ESTABLECER NTERRELACIONES ENTRE L0S NIVELES DE ORGANIZACION [FOR EVATUAR
cC 003006 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 37301 APLICACION DI CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 534725 - 4 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEIORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
okt s it o
S To02607306 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION 701 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34720 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG | FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 003006 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633930- 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
S To02607306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 730 DESARROLLAR FROCESCS D CONUNICACION EHCACES ¥ EFECHVOS. [ 6501 ESTABLECER PROCESOS D ENKIOUECIVIENTO LLXICAL Y ACCIONES D [FOR EVALURR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DI PROCESOS COMUNICATIVOS
cC 003006 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 033932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
S To02605306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, 533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DI LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 000G NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 35199 - Orcntar mvesigaeon formatva g referentes e i3 "ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR
LEEQENTES NACIONAL ESEINTERNACIONALES
cC 002604506, [Naziy TaTianA. SCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38199 - Orfentar investigacion formativa segin referentes @enicos 634008 4. PROPONER SOLUCIONES A LLAS NECESIDADES DFL CONTEXTO SEGUN__[FOR EVALUAR
o
S To02605306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION SR199  Ortenar Investigacion fomativa egin refrentes ienicos o1 ANALIZAR E1- CONTEXTO PRODUCTIVG STGUN SUS CARACTERTSTICAS ¥ [FOR EVATUAR
nos
o T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 35199 - Ortentar mvestigacion formativa sgin referentes tenicos 54010 -2 ESTRUCTURAR EL FROVECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE L TOR EVALUAR
\ESTIGACK
cC 003006 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION RS e derehos Fndamerle e 5 o o 5 oo pinyr__[ 634733 3 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE [0S ELENENTOS FOR EVALUAR
L RINORIAT £S PAZA 14Oy e
cC 002604506, [Naziy TaTiana. ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION TKSSX—[JcrLcnleLhn\ Fondamenals G b on o rco de T consitueion ple y s [ 634739- 4 PART[( 1PAki\4A(:1(\Vv S SOLIDARIAS GRIENTADAS AL BIERCICIO DE | FOR EVALUAR
H s
S To02607306 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION Sissh L)erccrdnmc\m» e T e o T e BT com Py o [e54740 pu,\« TICAR LOS DERECHOS nwumw mx DEL mmwum TOR EVALUAR
cc T002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 53553 - Eecer derechos Fundamentaes T Trconsttacon poicay o5 [634741 - 1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE Lmumnwuaaumcw "SASEEN [FOREVALUAR
cC 000G NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION zomar Trente & sunciones T 6330471 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DI ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
matemitca e contextos laborales, sociales y personas. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
e —
S To02607306 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION RS0 oo et e s e B b b manrs | 659903 RESOLVER PROBLENAS MATINATICOS A PARTIR DE SHUACIONES TOR EVALUAR
S T02607506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION Ssscd- mecu.mummmmu“.mm.m e oIes 0o e oot s 633049 1 PROPONER ACCIONES mmmnmn«ms RESULTADOS DELOS [FOR EVALUAR




cc 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE 38560 Raonrcmisivamen e s scionssscepiles e boras de 33953 PLANTEAR PROBLENAS MATEMIATICOS A PARTIR D SITUACIONES POR EVALUAR
A
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TS5 T- Goionar rocesosprapio T culturs emprendedors 5 empresaal 0 sovrd o e e 41885 -2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimientos de los contextos productiva  social (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 To02603306 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION SR561 - Gestionar procesos propis de a cultura cmprendedora y empresaril & suerde con ol perF| G418 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS TOR EVALUAR
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, "ARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios de It cultus cmprendedara y empresaral e scuerdo con <1 perf]| 641887 - | INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[POR EVALUAR
personaly los requerimientos de los contextos productiva  social (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cC To02603306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION SR561 - Gestionar procesos propios de s culturs onprendedors y empresaril 4 acuerda con o perh| G4T585 -3 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR
personaly s requerimintos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633545 2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
3 To02603306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 55669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ [633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANE: TONY DE TOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DF CIERRE
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ |633830 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIVIENTOS DEL [ POR EVALUAR
cC 002604506, [Naziy TaTianA. SCARRAGA SASTRE EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DI ACUERDO CON ESTRATEGIAS DEGESTION Y [ 633851 -1 ESTRUCTURAR EL PLAN DI ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES [ POR EVALUAR
3 To02603306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 3566 COORDINAR ACTIVIDADES D ACUERDO CON ESTRATEGIRS DE GESTION Y_[633552-3 PRESU m ESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE [ FOR EVALUAR
0 o ovarss
cc 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE N FORMACION 30172 ATENDER INCIDENTES SEGUN FROTOCOL0S Y NORMATIVA 415473, RESOLVER SITUACIONES IMFRIVISTAS. DE EVERGENCIA O DE FELIGRO_[FOR EVATUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, B
cC 1002604506 [NAZLY TATIANA 'SCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTE RV7AR PEL I( ROS EN E I SERVICI m( 'ONTRATADO SEGUN LAS [POR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cc 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE TN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641346~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON__|POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 002604306 NAZLY TATIANA CARRAGA SASTRE 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje Hterario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE [39285 ~ Excribir textos de acucrdo con géncros y lenguaje lterario (649201 1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
3 To0z00306 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE 59285 - oo extos 0 acuerd con génros y lengusge erarto 422053 REDACTAR FL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVIC mmmmmm TOR EVALUAR
2ac DL DESTING £ INTENCIONALINAD COMIY
3 To02603306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 59755 - Condiir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido wrstico y mormativa 336801 CARACTERIZAR TURISTAS ¥ GRUPOS DI USUARIOS DE ACURRDO CON— [FOREVATUAR
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE Conducir suarios 0c severda con 1po de ecorrido isico y mormatva (633843 -4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
A A
cC To02603306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE 59755 - Condiir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa (6338044 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE 39753 - Condici usuarios d acuerd com ipo 0 recortido trisieo y normaiva 35545 5 IMPLEMENTAR ACCIONES DI, METORA CONTINUA DF ACUERDO CON [ POR EVALUAR
cC 002604506, [Naziy TaTianA. ESCARRAGA SASTRE 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con (ipo de recorrido tristico y normativa, 633347 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE ENLO POR EVALUAR
cC To02603306 NAZLY TATIANA SCARRAGA SASTRE TN FORMACION 5758 - Transmi mformacion cultua] e acuerd com ecnicas araivasy de feretacion [ 63353 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR
patrimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, L. FOTENCIAL TURISTICO DI PO
cC 1002604306 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39755 - Trams = 3G merpretacion [633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENG'Y | FOR EVALUAR
, ! o
3 To0z00306 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION 59758 - o S a% erretacion 633855 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DT, ACUERDO CON TOR EVALUAR
patcmonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cc 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE N FORMACION 758 Trans Seerda con cavy de imterpretacion | 633886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL ___|POR EVALUAR
patimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRINIONIALES DEL TERRITORIO, LA
3 To0z0006 NAZLY TATIANA TSCARRAGA SASTRE TN FORMACION EER erdo con 1o S0 eremn |63 - 1- DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DF COLOMBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR
patcmonal 5US CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cc T002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 516899~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DIE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
3 To0z63 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 4003 -3 PROVIOVIER EL USO RACIONAL DF 105 RECURSOS NATURALTS A PARTIR | FOR EVALUAR
ticos para I construceiin de una culura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cc T002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA T80 Entav Low v et o o cotero oy sl e svrdocon ol 400 -3 ESTABLECER ELACIONES DE CRECIMIENTO FERSONAL Y COMUNITARIO | FOR EVALUAR
L 2ApA LI DESARROIIOSOCIAL
cC T002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA oiso- ool ow bt Vmu.luuur en el contexta productive y scial 0 acuerdo con princiiod monsr 1-PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS _| FOR EVALUAR
3 To0z63 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA 36160+ Enrique Low o F ¥ vocnl o064 CONTRIBUIR CON T FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DT FAZ A TOR EVALUAR
ticos para I construceian de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc T002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA 36152 - Resultada de Aprendizaje de I Induccion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DELA_|POR EVALUAR
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 To0z6 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA TN FORMACION 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manejo de formacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LA | FOR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc 002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC.DE | POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 To0z63 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA 7371 - Utz herramientas formificas 0 scuerdo con 1a hecevidades de manelo de nformacion] 634643 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR
3 To026231%6 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 7371 - Unlzar herramientas nformaficas de acuerdo con 12 hecevidades de manefo de informacion] 634676 -4 OFTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION, TOR EVALUAR
cc 002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
3 To0z63 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA TN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SORRE, POSTRLES SOLUCIONTS A PROBLEMAS DENTRO DF UN_[ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534606 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
3 To0z6 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRI- SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS_|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cc 002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 - 4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
3 To0z63 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534609 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONTS DI SU OCUPACION LABORAT USANDO TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cc 002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633944 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO
3 To0z6 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DF L0S IMPACTOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
cc 002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 623946 4. PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO AVBIENTALYEL _[FOREVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIC
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVG, CODPERATIVO ¥ COORDINADO EN L CONTEXTO FRODUCTIVO Y
3 To0z63 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - T ANALIZAR LAS FSTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL D05 | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y DADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cc T002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA N FORMACION 57500 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE. [ 0347311 DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO FOR EVALUAR
¥ o o
cC T002623156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA me rwuwa HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_[€34755 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR
3 To0z6 186 AICOL ANDRES VARGAS RUFDA A0 GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DT [454736 3 EHCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICION AVIENTO TTSICO ORIENTADAS [FOR FVATUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS.




cc 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37500 GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 647374 IPLEVENTAR UN PLAN DEERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |FOR EVALUAR
cC T00623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION o ,Apucmov nLcomCleLNms DE mcmmswumu DF (547202 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE L% NIVELES DE TOR EVALUAR
CC 1002623186 MAICOL ANDRES [VARGAS RUEDA EN FORMACION mun - APLIC; A( 10N DE (()M)( IMIE NTU\ DE l S CI II INCIAS VATURA! ES DE 634727 - | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION [POR EVALUAR
o e Bow AL, ACORRE CON R ENTOEN PR ORI Y SO0
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34725 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC T00623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO | FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEIORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
conic
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633930- 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. |@33931 -4 ESTABLECER PROCESOS DI ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGON
cC T2 156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633932- 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. |33953 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION K199 - Orienar mvestgacion fomativ segin referents temicos o375 ARGUNENTAR ASPLCTOS uoknm DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
S T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 58199 - Oriemar mvestgacion formativa segin rferents temicos 634003 -4 PROPONER soucmmu,\s NECESIDADES DEL CONTETO STGUN [FOR EVALUAR
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 199 Orentar mvesigacon formativs segi referentes emecs 634071 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SFGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ [FOR EVALUAR
ecronanes
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION TS99 - Orienar Tvestgacion Fonmativa segin rferenes fcmions 3010 [STRUCTURAR F1_PROYECTO DE ACUFRDO CON CRITERIOS DETA TOR EVALUAR
S T2 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION S5 e ol e o o o e 0 o pots o 33738 5 RECONOCTR FL TRABATO CONIO UNG DE T0S ELEMINTOS POR EVALUAR
5Spaps s uovIInADSOCIL v L vTa
S T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION EXH Lycmcrdcmr\m: Samenates el Tesonsiucionplicay o [634139- 4 PARTICIPAR EX ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIODE _|FOR EVALUAR
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION e drhor e aTes BT o7 T e 0 T SO Ty o [654780- 2 PRACTICAR L0 mLcnoszmMLmus DEL TRABATO DE TOR EVALUAR
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA e dorochos menaTes T b o T mores G T comocim pory Tor— [€4741 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DI A CTUDADANIA LATORAL CON BASE T [FOR FVATUAR
. sl LU0 D L0 DERECUOS UM ANGS Y EINDAMENTALES Iy ’
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 53560 - Razonar cuantiativaments Fen a stuacionss susceptbles e er sbordadas de manera [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LUs POR EVALUAR
matemtca en contextos laborales, sociales  personals. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA 5500 Razomar Tt s stmcion: Gemanera [633948 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES TOR EVALUAR
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION 53560 - Raron Trente  staaciones suscer Temamera [633949- 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A TOS RESULTADOS DE 105 |[FOR EVATUAR
- . LA T M A TEA A TICOS (G ACLERING CONGI B OB AL D1 ANTE A1
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 53560 - Razonar cuntiativaments rene a suaciones mmpumm e sondto e s _[03950-2 PLAN TEAR FROBLEMAS NATEMATICOS & PARTIR DE STTUACIONES POR EVALUAR
o T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 8561 - Gestonar 4 ¥ empresaral T G41885 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIEND BN CUENTA TAS FOR EVALUAR
personal y losrequerimientosde los contextos productvo y social OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION G m S empresaral Dert| 41586 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS TOR EVALUAR
personaly los requerimicntos d foscontextos productivoy socal. CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADO,
S T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 5561 - Gestonar 3 ¥ empresaral pert| 641587 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[ POR EVALUAR
personal y losrequerimientosde los contextos productvo y social CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION EXIRE m Y empresaral Pert| S4T5R% 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR
personaly los requerimicntos d foscontextos productivoy socal. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
S T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633545 -2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONATE CON BASE EN 105 TOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cC 1002623186 MAICOL ANDRES [VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
o T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 53669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIONY [ 633830 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL [ POR EVALUAR
cC T8 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 354669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIONY_[633551 - I ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES_[FOR EVALUAR
react ¢ Aot SR VICIO £l AL AN TR AT
cC 1002623186 MAICOL ANDRES [VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y b\xx(z 1 PRI 'SUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE | POR EVALUAR
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 59172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORVATIVA 15413 RESOLVER SHUACIONES IMPRVISTAS. D TVERGTNCIA O DE FRLIGRO [FOR EVATUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, L
cC T8 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 9172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 541845 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGU TOR EVALUAR
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURTICOS VLA
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 418402 DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 006238 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 9288 - vcriir textos 0 aeuerdo con géncros y Tengunge eraio 42203 -2, ELABORAR L ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE TOR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DE LA
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 9258 - Evcrbi toxtos 8 acuerdo con ginerosy enguage eraris 442201 - 1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL | FOR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC T8 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 9288 - veriir textos 0 aeuerdo con géncros y Tengunge eraio 542305~ 3 REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO TOR EVALUAR
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION 59755 - Conducr suarios e acuerd com o de recormdo triica y mormaiva 1 CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DIt USUARIOS DEE ACUERDO CON [ POR EVALUAR
L pEREIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
o T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 59755 - Conduch T e 533543 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION 59755 - Conducr suarios e acuerd com o 0 recorrdo triiea y mormaiva 335443, MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
o T2 186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 59755 - Conduch T e 35845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR
PbAcisos iy o ’ Ay o
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 39755 - Conducir wsuarios 0 seuerde con ipa 0 recorido oo y mormaive 35547 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO. TOR EVALUAR
GS Tz NAICOL ANDRES VARGAS RUTDA TN FORMACION =R erd0 con e S0 erremen [6335%3 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR
patrimonial (GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA. EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO ¥
cc T3 156 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION EIERT Sewerdo con vy de merpreacion | 633884 - 5 IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENO Y| POR EVALUAR
cC T003623T8G MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 39755 - Tram : e merprencion | 633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
patimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
S T2 16 NAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION 5758~ Transmni mformacion cultual e acuerd com ecnicas aratvas y de tepretacion [ 633586 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | POR EVALUAR
patrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC T8 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA TN FORMACION o7 T : S 0c merpreneion |38 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | POR EVALUAR
patcimonial 5US CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES. PATRIMONIALES Y
S T2z TESICA PAGLA [ROTAS HERNANDEZ TN FORMACION TTTADOS DE APRENDIZAJE ETATA PRACTICA 16099~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE TROBLEVIAS POR EVALUAR
PRODLCTIVO, L0S CONGCIMIENTOS, RABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC 003623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 36180 e Low Mo ocractuar o <] comtexto productve  soial 4 aeuerdo con prneipie] 634003 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
icos para I construccion de una cultura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
S T2z TESICA PAGLA [ROTAS HERNANDEZ TN FORMACION 0 B Low el ; ¥ social > STABLECER RELACIONES D CRECIVIENTO PERSONAL ¥ COVUNITARI [FOR EVALURR
o T30 TESICA PALA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION Sois0- anuc Tow \hmn ‘..mmw el comtoxto producivgy socal e seuerdo on pncpio] 34005 1. PROMOVER i ch.Nl[an Y mwmo,\ FARTIR DLLOS FRINCIFIOS [FOR EVALUAR
cC 00623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 0o o e st ot o e P Y oIS o o] 034006 4_CONTRIBUIR CON L FORTATFEIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A°— [POR TVATUAR
icos para I construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
S T2z TESICA PAGLA TN FORMACION 534603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DELA_|FOR EVALUAR

ROIAS HERNANDEZ

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y

36182 - Resuhtado de Aprendizaje de Ia Induceion.




cc 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas de acuerdo con las 1. ALISTAR ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA~ |POR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN TORMACION 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manejo de formacion] 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE | FOR EVALUAR
|ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 53 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. _|POR EVALUAR
cC 1002623575 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramients iformmiticas 4 scuerd con 2 necesidades de mancjo de mformacion] 34646 -4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION POR EVALUAR
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN TORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ FSCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBTAR OPINIONES SOBRE, SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. _|LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ T77|4— INTE RA( T\ JAREN L v N(.UA VN(v! E \A DE H)RMA nkAl Y ES \( RITA DENTRO 634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN'SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634608 —04. IMPLEMINTAR ACCIONES DF MEJORA RITACIONADAS CON FL USO DE_|FOR FVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO FOR EL PROGRAMA DE
cC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ T77‘><) APL v( AR !'KA( TIC A\ m PR(\TI (CCl v(m AMnH NTA[ \V(‘URVDAB Y SALUD b\w«ﬂ REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533943 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES ¥ DE 05 ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN TORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633946 4 PROFONER ACCIONES D MEJORA PARA E1. MANEIO AMBIENTAL Y T [POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y FL ENTORNO
3 To0z623579 TESICA PAGLA ROTAS HERNANDEZ 70 GENERAR TADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 694731 -1 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTETO TOR EVALUAR
g ONTEVI |eeon e L
3 To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ ,mm G mm TRbiTos s,uuumu DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ 634735 -2. PRACTICAR IABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR
S oS conTEvT suna e .
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ 400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION mum G \H RAR HABITOS AI UDABLE \m \'H’)A MI DIANTE LA APLIC A( TON DE MMW 4 IMPL v Ml NTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS EGUN LAS [POR EVALUAR
3 To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION mm “APLC « O DE (()M)( IMILNIU# DrIASC um TAS NATURALES DF 7% 3 INTERPRE TR LA INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE TOR EVALUAR
Loy CONTETO ppany ROANIZACION MO AGICA S MO 220DLCT
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 37 xm r,\puu\cm m. (owcan.Nms DELAS uums vuunms 3 634727 - | ESTABLECER NTERRELAC IONLS ENTRE LOS NIVELES bi: ORCANIZACION [FOR EVALUAR
cC 1002623575 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 37301 APLICACION DI CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (547284 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
3 To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 57501 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 1002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [ 633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE | FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CURNTA [ FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formaiva segin referenes enicos (634007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos 34008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DL CONTEXTO SEGUN |POR EVALUAR
L DOSDELAINVESTIGACION
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION SR199  Ortenar Investigacion fomativa egin referentes ienicos 634091 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y[ FOR EVALUAR
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ N FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa egin referentes tenicos 34010 -2 ESTRUCTURAR EL FROVECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE L FOR EVALUAR
VESTIGACK
cC 1002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION SRSSNTjererdrechosFnaenls Je 1350 e 6 4 s pli yIos__[ 63473 3 RECONOCER EL TRABATO COMO UNG DE LOS ELENENTOS POR EVALUAR
RIMOR OIS PAR A L4 MO q y i
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 58558 - Ucucnlumhm e e e o1 e e oSt pliy | 647394 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL BIERCICIODE _|FOR EVALUAR
i
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION Sissh L)erccrdnr c\\m Randamentates dl b en o marco de 12 constiucion poiia y os mmu B mm« TicAR LGS DEREC um nwumm mx DEL ummmm TOR EVALUAR
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ N FORMACION EXH Lycmcrdcmr\m: damentales del e ey T[54 1 1 VALORAR LA IMPORTAV(IA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN [FOR EVATUAR
cC 1002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar e = Gemaners [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mtcmitesoncometos abraes,soiloy prsendls. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
O —
cC To02623579 TESICA PAGLA l—mu,\ TERNANDEZ TN FORMACION 60~ avora o et e s el d S Shorin e s |633948 3 RESOLVER PROBLENIAS NATENTICOS X PARTIR D SUACIONES TOR EVALUAR
cc 1002623579 IESICA PAOLA lmns HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniatvamentc frente a situaciones \\l\ccpnblc: deser abordadas de manera 63349 -4 PROPONER ACCIONES DE MLJOKA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS —|POR EVALUAR
cC 1002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Trent a situaciones T 039502 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR
— b AR ADASENEL e .
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 58561 -G m ¥ empresaril PerT 641855 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUPNTA TAS TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ N FORMACION 38561 - Gestionar C ¥ empresarial pert| 641856 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION EXRE m ¥ empresaril PerT|GHTS%7 1. INTEGRAR FLEMENTOS DI LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN [FOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 8561 - Gestomar C  empresarial perf| 61155 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633848 RGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ N FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL [POR EVALUAR
L CNICOS P ECRSOS NISPONID] ES Y ESTR ATEGIAS N GESTION
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 63551 ESTRUCTURAR ELPLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES [ FORFVALUAR
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ N FORMACION 569 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 633153 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE | FOR EVALUAR
cC 1002623575 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 641344 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO_|POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
o i i NPT
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN LL SERVICTO CONTRATADO SEGUN TAS[FOREVALUAR
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DF SERVICIOS TURISTICOS
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cc 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39288 - Ecribir textos de acuerdo con géneros y lenguaj lerario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVADEL  |POR EVALUAR -
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
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3 To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 59755 - Condiir uswaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa 336801 CARACTERIZAR TURISTAS ¥ GRUPOS DI USUARIOS DE ACURRDO CON [FOREVATUAR 5
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 1002623575 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION Conducir suarios 0c severda con 1po de ecorrido isico y mormatva (633843 -4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 59755 - Condiir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa (6338044 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR B
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cC 1002623575 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ EN FORMACION 39753 - Condici usuarios d acuerd com ipo 0 recortido trisieo y normaiva 35545 5 IMPLEMENTAR ACCIONES DI, METORA CONTINUA DF ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 59755 - Conducir uswaios 0 scuerd con ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 35547 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN 1O, TOR EVALUAR B
cC To02623579 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 9758 Transmi mformacion cultura] e acuerd com ecnicas aratvasy de feretacion [ 633953 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR B
arrmonial GUlADY CON BASE EN LA AUDIENGIA, L FOTENGIAL TURISTICO DEL DESTING ¥
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3 To0z62357 TESICA PAGLA ROIAS HERNANDEZ TN FORMACION 59758 - o S a% erpretacion 633855 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DT, ACUERDO CON TOR EVALUAR B
patcmonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cc 002623579 TESICA PAOLA ROIAS HERNANDEZ N FORMACION 758 Trans “cnerda con cavy de imterpretacion | 633886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL ___|POR EVALUAR B
patimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRINIONIALES DEL TERRITORIO, LA
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cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MANECITA TN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 516899~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
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icos para I construceiin de una culura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
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cC T002624512 YOLIVA IMENA TELLEZ MAHECITA EN FORMACION oiso- ool ow bt Vmu«uuur en el contexta productive y scial 0 acuerdo con princiiod monsr 1-PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS _| FOR EVALUAR B
3 Tz YOIV TIMENA TELLEZ MATTECITA TN FORMACION 36160+ Enrique Low o F ¥ vocnl o064 CONTRIBUIR CON T FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DT FAZ A TOR EVALUAR 5
icos para I construceiin de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MAHECITA TN FORMACION 36152 - Resultada de Aprendizaje de I Induccion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO TI1220 6.8 (CC 2858215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 o0z YOLIVA TIMENA TELLEZ MATTECITA TN TORMACION 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manejo de formacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LA | FOR EVALUAR 5
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MAHECITA TN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC.DE | POR EVALUAR B
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 Tz YOLIVA TIMENA TELLEZ MATTECITA TN TORMACION 7371 - Utz herramientas formiicas 0 scuerdo con 1 hecevidades de manelo de formacion] 634643 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR 5
cC To02e2912 VOLIMA JIMENA TELLEZ MANECTA TN FORMACION 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de T OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION TOR EVALUAR B
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MAHECITA TN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
3 Tz YOLIVA TIMENA TELLEZ MATTECITA TN TORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SORRE, POSTRLES SOLUCIONTS A PROBLEMAS DENTRO DF UN_[ FOR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MAHECITA N FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534606 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
3 Tz YOLIVA TIMENA TELLEZ MATECITA $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRI: SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR 5
DB CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS._|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MANECITA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
3 Tz YOIV TIMENA TELLEZ MATTECITA S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634609 - 0 EXPLICAR LS FUNCIONES DE SU OCUPACION TABORAL USANDO TOR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MANECITA 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633944 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO
3 o0z YOIV TIMENA TELLEZ MATTECITA TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533943 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FIL CONTROL DF L0S IMPACTOS | FOR EVALUAR 5
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MAHECITA TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 623946 4. PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO AVBIENTALYEL _[FOREVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIC
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3 Tz YOLIVA TIMENA TELLEZ MATECITA TN FORMACION Y7 APLICAR PRACTICAS D FROTCCION AWBIENTAL SEGUNIDAD Y SALUD ({54723 LARALIZAR LAS TSTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY CONTROL D L05_|FOR EVALUAR 5
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
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ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC T002624512 YOLIVA IMENA TELLEZ MAHECITA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
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cC To02e2912 VOLIMA JIMENA TELLEZ MANECTA TN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS TOR EVALUAR 5
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC To0262 YOLIVA IMENA TELLEZ MAHECTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. | 633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC To02e2912 VOLIMA JIMENA TELLEZ MANECTA TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR B
 TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC To0262 YOLIVA IMENA TELLEZ MAHECITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
TENIENDO N CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL Y EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DI LAS DIVERSAS SITUACIONES
BNV i cusr
cC To02e2912 VOLIMA JIMENA TELLEZ MANECTA TN FORMACION 58199 - Ortntar Ivesiigacion fomativa segin refrentes enicos 640073 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS D PROVECTO SEGON TOR EVALUAR 5
cc To02628512 YOLIVA TIMENA TELLEZ MAHECITA TN FORMACION 35199 - Ortentar mvestigacion formativa sgin referentes tenicos 634008 - 4. PROPONER smmom A LAS NECESIDADES DEL CONTETO STGUN [FOR EVATUAR B
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cc 1002624512 | YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA 38558 - Ejercer derechos fundamentales del I constitcion poliiea ylos 634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN |POR EVALUAR -
o -
cC 1002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA zonar Trente a situaciones sdemanera 633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
matemitica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
R ——
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA 39560 Rasonar crtvament e 3 acionessscepiles st abordads e maners__| 63394 - . RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR N
cC 002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 34560 - Rasonar uaniiatvamentc e s Sranconts sTpTes Je s ahordade G e [€3340 -4 PROPONER ACCIONES DE MLJOKA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS [ FOR EVALUAR -
cC 1002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 38560 - Razonar frente a situaciones i demancra 633950 -2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR -
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cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA N FORMACION 38561 - G m ¥ empresarial ert] 64 CTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR ~
personal y los requerimientos de los contextos productivo y socil. OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 8361 - Gestionar d ¥ empresarial perf 641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR B
personal y los requerimientos de los contenxtos productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA 38561 - G m ¥ empresarial perf| 641857 - 1_INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_ [ POR EVALUAR ~
personal y los requerimientos de los contextos productivo y socil. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cC 002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 35561 - Gestionar d ¥ empresarial perf| 641885 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR B
personal y los requerimientos de los contentos productivo y social ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633848 -2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS POR EVALUAR ~
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cC 1002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 002624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA N FORMACION 35669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[ 633850~ & DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DI ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL__|POR EVALUAR ~
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 'OORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 48511 ESTRUCTORAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES — [FOREVATUAR -
b scpvicio v e vonei o aowisteative
cC 002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 633552 - 3 PRESUPLESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE_| FOR EVALUAR B
cC 1002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641544 -3, RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR -
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 41845 - 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | FOR EVALUAR -
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC 100262 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 39172~ ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 64 INIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | FOR EVALUAR -
BASEEN L.»\ IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA 39288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje lerario (442203 -2 ELABORAR FL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE FOR EVALUAR -
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 100262 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 39288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje lerario (642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR -
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA 39288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje lerario 642205 -3 REDACTAR EL GUION SEGN TIPOLOGIA. SERVIC 10 CONTRATADO, FOR EVALUAR B
cC 002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 39755 - Conducir de acuerd (336881 CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DI USUARIOS DE ACUERDO CON [ APROBADO 322024 703 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA 39755 - Conducir usuarios de acuerda con tipo de recarrido turistico y normativa 693543 1. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUFRDO CON POR EVALUAR ~
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cC 002626512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 39755 - Conducir de acuerd (633844 - 3. MANEIAR GRUPOS DEE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR B
ICULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con 1po de recorrido tristico y normativa 35835 -5, IMPLEMENT AR ACCIONES DF METORA CONTINUA DF ACUERDO CON POR EVALUAR ~
PROCESOS DI EVALLACION AUTOEVALUACION X SENTIDA D
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA [59755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa 6538472 COMUNICAR LS CONDICIONES DEL SERVICIO CON SRSEINTO POR EVALUAR -
. DL LSARIGS Y LS NOpNATIVY
cC 1002624512 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA 758 - Trans acuerdo con ey de e [633653 -5 CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR B
patrimonial (.uu\uoum BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cC 00624512 YOLIVA JIMENA (TELLEZ MANECHA N FORMACION 9758 - erdo con (& S0 eremion [ 633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE TN FL DTS POR EVALUAR ~
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - Transmite nformacion cultaral e acuerdo con (écnicas narmativas y de interpretacion FOR EVALUAR B
patrimonial
cC 100262 [VOLIVA JIMENA (TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - a ¥ deinterpretacion _[633856 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURTSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR -
patrimonial PLAN INTERFRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO LA
A i
cC 002628512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 5758 Transmni mformacion cultaal e acuerd com ecnicas aratvas y de teretacion [ 633887 -1 DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN [ POR EVALUAR .
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ 36180 - Enrique Low el T ¥ social 4003 -3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR |POR EVALUAR -
ticos para a construccion de una cultura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ 36180 - Enrique Low Murtra-Ineractuar en e contexto productivo y social de acuerdo con principio] 634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | FOR EVALUAR -
diicans PARTIR DL RIEN COMIN COMO ARORTE DARA LI DESARROILOSOCIAL
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ N FORMACION 36180 - Enrique Low ctuar en el T ¥ socal 34005 - L. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS FRINCIFIOS | FOR EVALUAR ~
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 180 - Enrique Low enel T ¥ social 10064 CONTRISUIR CON L FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DE PAZA - [FOR EVATUAR .
ticos para a consiruceion de una culiura de pas. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROLDE LA | POR EVALUAR -
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 77 entas info G acuerdo con | dades de mancjo de 1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | POR EVALUAR N
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informticas de acuerdo con las necesidades de mancjo de informacion] 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE__|FOR EVALUAR -
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS
9 006029368 CRISTIAN CAMILO CARDENAS FEREZ N FORMACION 5 s ok &e acuerdo con | dades de mancjo de 3 EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | POR EVALUAR -
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas de acucrdo con las T OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION. FOR EVALUAR B
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[634604 - 02, INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
- o
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION §7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~[RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES,
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 531606 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
et DA A i
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 01 COMPRENDER INFORMACIGN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y. POR EVALUAR .
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO smnx 4 INPLEMENTAR ACCIONES DENFIORA RELACIONADAS CO L USODE. | FOR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [EXPRES STRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
AN O TR A eabos PEREOND
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714~ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634609 -06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DI SU OCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [6330.4 - 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |POR EVALUAR -
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGON EL AREA DE DESEMPENO
cC 1006024366 [CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS FOR EVALUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 3799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 63394 - PROFONER ACCIONES D MEIORA PARA FL MANEIO AVBETAL Y EL | FOR EVALUAR -

EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA
COLABORATIVO, COMPLRATIVO + COORDINABO EX H CONTEXTO PRODUCTIVO Y




cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO |CARDENAS PEREZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 634723 - L ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROLDELOS [ POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y FL ENTORNO
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ 70 GENERAR TADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 6947311 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR
Free looancriv L
3 To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ ,mm (vmumk TRbiTos s,uumms DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_[634735 -2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR
S Lo conTEvT n i AN g
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 400 GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ EN FORMACION mum G \H RAR HABITOS SALUDABLE \m \'H’)A MI DIANTE LA APLIC A( TON DE MMW 4 IMPL v Ml NTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS EGUN LAS [POR EVALUAR
3 To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ T80 APLICACTON DE (()M)( INTENTOS DELAS CIENC TAS NATURALES DF 5% 2 INTERPRETAR LAS IN TERRELACIONES FNTRE LS NIVELES DE TOR EVALUAR
Loy L cONTECTO pponICT ROANIZACION MO AGICA S N0 pponUCT
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 37 xm ,,\puu\cm m. (owcan.Nms DELAS LIL?\CHS vuumus 3 634727 - | ESTABLECER NTERRELAC IONLS ENTRE LOS NIVELES bi: ORCANIZACION [FOR EVALUAR
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 37301 APLICACION DI CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (547284 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
3 To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 57501 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL USCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [ 633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, | 533931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_| FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 033932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formaiva scgin referenes tenicos (634007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos 34008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DFL CONTERTO SEGUN |POR EVALUAR
UL TADOS O LS INVESTIGA CIdY
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION SR199  Ortenar Ivesiigacion fomativa egin refrentes ienicos 63401 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y[ FOR EVALUAR
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 35199 - Orientar nvestigacion formativa egin referentes tenicos 54010 -2 ESTRUCTURAR EL FROVECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE L FOR EVALUAR
VESTIGACK
cC T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ SRSSRTjererdrehosFanamenls I 1350 e 6 4 s poli yIos__[ 63473 3 RECONOCER EL TRABATO COMO UNG DE LOS ELENENTOS POR EVALUAR
RIMOR OIS PAR A L4 MO q y i
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ 58558 - Jm,.um.,\ e e e o1 e e oSt pliy | 647394 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL IERCICIODE _|FOR EVALUAR
i
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ 58538 - Eercer dere c\\m Randamentates dl b en o marco de s constiucion poiia y os mmu B pu,\« TicAR LGS DEREC um nwumm m« DEL ummm o TOR EVALUAR
cc T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EXH Lycmcrdcmr\m: damentales del e ey T[54 1 1 VALORAR LA IMPORTAV(L»\ DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN [FOR EVATUAR
cC T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 38560 - Razonar e = Gemaners [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mtcmitesoncometos abraes,soiloy prsndls. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PO —
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ 60~ avora o et e s Sl d S i e maners | 6339483 RESOLVER PROBLENIAS NATENITICOS X PARTIR DE SITUACIONES TOR EVALUAR
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 5560 - Razonir cntanment e 3 cinss sscepie 0 e abordados d maners 0339494 PROPONER ACCIONES DE MLJOKA FRENTE A LOSRESULTADOS DE LOS [ FOR EVALUAR
cC T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 38560 - Razonar frente  stuaciones T 039502 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR
— b NERADAS EN L e .
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ 58561 -G m ¥ empresaril PerT 641855 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUPNTA TAS TOR EVALUAR
[ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social, (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 5361 Gestonar C ¥ empresarial pert 641856 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ EXRE m ¥ empresaril PerT|GHT3%7 1. INTEGRAR FLEMENTOS DF LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN [FOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 8561 - Gestionar C ¥ empresarial perf| 611855 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1006024366 [CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633848 RGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO [CARDENAS PEREZ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL [POR EVALUAR
| CNCOS R ECLIRSOS ISPONIBI ES Y ESTR ATEGIASOE GESTIAN.
3 To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES |POR EVALUAR
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ TN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633852 -3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE | POR EVALUAR
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39172- ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 641344 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
o i i NPT
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41845 - 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | FOR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 641846~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON__|POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO. CARDENAS PEREZ EN FORMACION 59288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DF LA
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39285 - Escribir texto de scuerdo com géneros y enguse lierar 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVADEL _|POR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 59288 - Evcrbi textos e acuerd con géneros y lenguaje Terario 43305 3 REDAC T LL(H TN SEGOY TIFGLOGIA, SERVIC mmNmuAua TOR EVALUAR
cc 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 39755 - Conducn Ge acverd 336801 CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON [FOR EVATUAR
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL.
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ 59755 - Conducir uswaios 0 scuerdo con ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 633843 -4, CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUFRDO CON| TOR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cc T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 39755 - Conducn Ge acverd (633844 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR
(CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
3 To0G02366 CRISTIAN CAMITO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 59755 - Conducir uswarios 0 scuerd con 1ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 633845 -5 IMPLEMENTAR ACCIONES DI MEJORA CONTINUA DF ACUFRDO CON|POR EVALUAR
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ 59755 - Condir uaios de scuerda con tpa 0 recormido rsico y mormativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO TOR EVALUAR
o AN DE USIARIOS Y LA NORVATIVA
cc T006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ 5758 - Tran Seerda con oy de imterpretacion | 633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR
patimonial (GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y/
cC 006024366 CRISTIAN CAMILO. CARDENAS PEREZ o758 - erd o Y de interpretacion 633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENO Y | POR EVALUAR
L LS TN CA S O COMINICACIAN INTERRRETATIVA
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 59758 - Transmit mformmacion cullral de 3cuerd con teemicas harraivasy de Ierpretacion | 633855 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 1006024366 CRISTIAN CAMILO (CARDENAS PEREZ EN FORMACION 3 dc mierpretacion | 533886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | FOR EVALUAR
patrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERKITORIO, LA
A i
cC To06024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ TN FORMACION 5758~ Transmni mformacion cultaal e acuerd com ecnicas aratvas y de tepretacion [ 633887 -1 DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN [ POR EVALUAR
arcmonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 3~ RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
3 Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS 4003 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR

EN FORMACION T80 - Enrique Low el E ¥ social
ticos para I construccion de una cultura de paz.

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA




cc 1030593427 LEIDY ESPERANZA |CARDENAS PINEROS EN FORMACION 16150~ Eniav Lovw Mirks et conexto rodutivoy sl de aerdcon ol 34004 2. ESTABLECER ELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | FOR EVALUAR
L 2ApA LI DESARROIIOSOCIAL
cC ToR059327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION oiso- el ow e Vmu«uuuru\d comexto productivo y soetal de severdo con principio] mensr 1-PROMOVER M1 DIGNIDAD Y LA DELOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | POR EVALUAR
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION 36180+ Enrique Low o F ¥ vocnl o064 CONTRIBUIR CON T FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DL FAZ A TOR EVALUAR
icos para I construceiin de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 36152 - Resultada de Aprendizaje de I Induccion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DELA_|POR EVALUAR
H)l(M:\( ION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN TORMACION 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manelo de formacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LA | FOR EVALUAR
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC.DE [ POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION 7371 - Utz herramientas formificas 0 scuerdo con 1 hecevidades de manelo de nformacion] 634643 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de T OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION TOR EVALUAR
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SORRF, POSTRLES SOLUCIONTS A PROBLEMAS DENTRO DF UN_| FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION $7714 TNTERACTUAR X LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634606 -05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRI: SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS_|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|FOR EVALUAR
DF CONTEXTOS SOCIALES ¥ L ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESENPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634609 - 0 EXPLICAR LS FUNCIONES DE SU OCUPACION TABORAL USANDO TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633944 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO
cC 1030593427 LEIDY ESPERANZA [CARDENAS PINEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 623946 4. PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO AVBIENTALYEL _[FOREVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIC
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVG, CODPERATIVO ¥ COORDINADO N L CONTEXTO FROBUCTIVO Y
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN TORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - T ANALIZAR LAS FSTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DF 0S| FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 57500 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[ 034731 -1 DESARROLLAR HIABILIDADES FSICONOTRICES EN FL CONTEXTO FOR EVALUAR
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION me erLkAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_[€34755 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS A0 GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DT [454736 -3 EHCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICION AVIENTO TTSICO ORIENTADAS [FOR FVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAVIENTO DE LA CONDICION FISICA EN'LOS CONTEXTOS
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS 7 7500+ muzm RRBITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA AFLICACION DE mm # NPLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMIA ¥ FAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [FOR EVALUAR
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS mv ,Apucmov DLCOmcleLNms DE LAscumnswmes 3 34726 -2, wm—mm L«smmmmmus ENTRCE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
cC 1030593427 LEIDY ESPERANZA [CARDENAS PINEROS EN FORMACION mun - APLIC; A( 10N DE (()M)( IMIE NTU\ DE l AS CI II INCIAS VATURA! ES DE 634727 - | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION [POR EVALUAR
3 Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES TOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
coxc:
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533930 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC To059327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. S RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERI08 DR LOGICA ¥ RACIONALIDAD,
cC To059327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DI LAS DIVERSAS SITUACIONES
BNV i cusr o
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 58199 - Ortntar Ivestigacion fomativa egin referentes ienicos 640073 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS D PROVECTO SEGON TOR EVALUAR
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 35199 - Ortentar mvestigacion formativa sgin referentes tenicos 634008 - 4. PROPONER smmom A LAS NECESIDADES DEL CONTETO STGUN [FOR EVATUAR
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formativa scgtm referente ticos 634009 1 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y| FOR EVALUAR
NEconanes
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos 3010 [STRUCTURAR F1_PROYECTO DE ACUFRDO CON CRITERIOS DETA TOR EVALUAR
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION SR jror o el o 51 e con e poliey o 33738 5 RECONOCTR FL TRABATO CONIO UNG DE T0S ELEMINTOS TOR EVALUAR
LSpipaiAvouImAR SO VL v
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION EXH Lycmcrﬂcmr\m: damentales del Toconscin plficsyor[634739- 4. PARTICIPAR EX ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE | FOR EVALUAR
cC To059327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION e drhor e aTes BT o7 T e 0 T SO Ty o [654780- 2 PRACTICAR 105 Dmcuos FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE POR EVALUAR
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS e G o menaTes T b o T e G T comocim Py Tor— [€4741 -1 VALORAR LA IIPORTANCIA DI LA CTUDADANIA LABORAL CONBASE EN [FOR FVALUAR
cans " s s R s AN S LN A DL A
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 58560 - Razonar cuanttaiivamente Tente 3 stuaciones Susceptibles d serabordadas de mancra 633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON| L(h TOR EVALUAR
matemitica cn contextos laborales, socalesy personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC To059327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS 35560 - Razomar. Trente 3 sunciones Gemaners [633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES POR EVALUAR
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION 35560 - Raon Trent a situaciones suscep Tomancra[633949 - . PROPONER ACCIONES DE METORA FRENTE A TOS RESULTADOS DE 105 [POR EVALUAR
L D OCE DA IENTOS A TEMATICOS O ACLERNO.CON G PRORI VLA DLANTE ALY
cC Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION e Rarons ot s s roncones mwnpuhlc\ s ordin e aners 633950 -2 PLANTEAR PROBLENS NATENATICOS A PARTIR DE SITUACTONES TOR EVALUAR
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION 8561 - Gestonar & ¥ empresarial T GH1885 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIEND BN CUENTA TAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION S G m ¥ empresaril PerT[GHT5%6 -3 ESTRUCTURAR FIL PLAN DF NEGOCIO DE ACUERDO CON TAS TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 8561 - Gestomar a  empresarial peA{EAEE7 T ITEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMFRENDEDORA TENIENDOEN. [FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION EXRE m ¥ empresaril PerT[GIT3%5 -3 VALORAR LA PROPUESTA DF NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 533845 -2, ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS. FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cC 1030593427 [LEIDY ESPERANZA [CARDENAS PINEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 533850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL | FOR EVALUAR
cC To059327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ [633851 - . ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES [ POR EVALUAR
epoce , DGl SERUICI Y EL MORELQ ADMINISTRATIVO
cC 1030593427 LEIDY ESPERANZA [CARDENAS PINEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y b\xx(z 1 PRI 'SUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE | POR EVALUAR
3 Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 15413 RESOLVER SHUACIONES IMFRVISTAS. D TVERGENCIA O DE FELIGRO [FOREVATUAR

DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL




cc 1030593427 LEIDY ESPERANZA |CARDENAS PINEROS EN FORMACION 3917 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641345 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS |POR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cC 1030593427 LEIDY ESPERANZA [CARDENAS PINEROS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR - ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 50288 - Escribi textos dc acucrda con géncros y lenguae Iierario (642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERFRETACION DE FOR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
3 To0soET TEIDY FSPERANZA CARDENAS PINEROS TN FORMACION 59285 - oo extos 0 scuerd con génros y lengusge erarto 3204 -1 TSTABLECER 105 COMPONINTES DF LA ESCRITURA CREATIVA DI TOR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS N FORMACION 50288 - Escribi textos de acucrda con géncros y lenguae Iierario 542305 3 REDACTAR EL ‘GUION SEGON TIPOLOGIA. SERVICIO CONTRATADO) FOR EVALUAR
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 39753 - Condici usuarios d acuerd com ipo 0 recortido trisieo y normaiva (336881 CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON— [FOR EVATUAR
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO. INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
3 ToR0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 59755 - Condir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa 635843 1. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
INSTRUMENTOS D VERIFICACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION, MANUALES D
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 39753 - Condici usuarios d acuerd com ipo 0 recortido trisio y normaiva 533544 -3 MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR
(CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
i E A S ——
3 Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 59755 - Condir uaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y normativa 55153 IMPLEMENTAR ACCIONES D WEIORA CONTINUA D RCUERDO CON | FOR EVALUAR
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 39755 - Conducin Ge acverd (mm S COMNICAR L»\s covmcloNLs DL smu( 10 CON BASE ENLO FOR EVALUAR
cC 1030593427 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS EN FORMACION 39758 - Trans = 3 de mierpretacion | 33883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR
patrimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
3 Tos0s0327 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 59758 - Transmit mformmacion cultral de scuerd con temias narraiivasy de ierpretacion [ 633884 - 5 lMI’LLMLNh\K EAERFERIENCIA TURSTICA CON BASE BN FLDISERO Y _[POR FVALUAR
. . s ricucacy ACION INTERDRETATIVY
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION = “cnerda con oy de e |53 > DESCRIBIR CARACI ERISTICAS DEL DESTING DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
patimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 030593427 LEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS. EN FORMACION o758 - erd o Y de interpretacion 633586 - 3 DISENAR LA EXPERIENCIA TURTSTICA CON BASE EN ELMARCO DFT POR EVALUAR
patcmonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIVONIALES DEL TERRITORIO, LA
cc 030593027 TEIDY ESPERANZA (CARDENAS PINEROS TN FORMACION 39758 - Tranw “cnerda con cavy de imterpreacion _[633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN__|POR EVALUAR
patimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES ¥
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN TORMACION RESULTADOS DF APRENDIZATE ETATA PRACTICA 76899 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLEVAS REALTS DEL S TOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 56130 - Enrique Low Murra Interactua e el contexto productive y social de seuerdo con prncipio] 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN TORMACION 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 2 TSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [FOR EVALUAR
3 Toowa1es ANDRES FELIPE CANAS GARCIA TN FORMACION To6180- Eargue Low el b ¥ social 4005 1 PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR D LOS PRINCIFIOS _[FOR EVALUAR
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION T80 i Low M eractun o ] comentsprodueive y sl 4o vt s o] 34006 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN TORMACION 56192 - Revuliado de Aprendizaje & I Tnduceion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DI SENA Y FL ROL D LA |POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 1" ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |POR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN FORMACION 7371 - Utlzarherramientas formificas g scuerdo con 1 hecevidades de manelo de formacion] 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE | FOR EVALUAR
|ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las -3, EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | POR EVALUAR
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramients informmiticas 4 seuerd con 3 necesidades de mancjo de imformacion] 34646 -4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION FOR EVALUAR
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ FSCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBTAR OPINIONES SORRE, SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1039692168 [ ANDRES FELIPE [CANAS GARCIA T77|4—KNTV RA( T\ 'AR EN H N(.UAVN(M \A DE H)RMA nkAl \'M( RITA DENTRO 634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN'SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
3 TooeoRTes ANDRIS FELITT CANAS GARCIA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 -04. IMPLEMENTAR ACCIONES DF MEJORA RETACIONADAS CON T USO D[ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ L ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _|EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO FOR EL PROGRAMA DE
cC 1039692168 [ ANDRES FELIPE [CANAS GARCIA 777% APL v( AR !'KA( TIC A\ m PR(\TI(U(»\ AMnH NTA[ xv(‘wzvnAn‘« SALUD MX*MJJ REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 533973 -2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOREVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES ¥ DE 05 ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633946 4 PROFONER ACCIONES D MEJORA PARA E1. MANEIO AMBIENTAL Y T [POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DI ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y FL ENTORNO
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA 70 GENERAR TADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 6947311 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR
_ g ONTEXTOS PRONICTL looan e L
cC Toowa1es ANDRES FELIPE CANAS GARCIA mw G mm TRbiTos s,uumms DEVIDA MLDA:\ML vy APLICACION DE 634735 - 2. PRACTICAR HIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR
S oS conTEvT sinnasras .
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR EVALUA
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cC 1039692168 [ ANDRES FELIPE [CANAS GARCIA EN FORMACION mum G \H RAR HABITOS AI UDABLE \m \'H’)A ME DVA?\T! I A AI'I V( A( TON DE MMW 4 IMPL v Ml NTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS EGUN LAS [POR EVALUAR
rEvin e
cC Toowa1es ANDRES FELIPE CANAS GARCIA TN FORMACION ,mn “APLC «( O DE u)m( mmmm o e NG m wumm DF (,um S INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS IVELES D TOR EVALUAR
Loy LANIZ)CIN N en0 pponUCTY
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 37 xm ,,\pumcm DL (owclMlLNms D LAS uums wuumus 3 1 ESTABLECER NTERRELACIONES ENTRE L0S NIVELES DE ORGANIZACION [FOR EVATUAR
2ponC D COM I ENTORNG PRODLCTIVOY SOCIAL
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 37301 APLICACION DI CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC Toowa1es ANDRES FELIPE CANAS GARCIA TN FORMACION 57501 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [ 633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC Toowa1Gs ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_| FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CURNTA [ FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
3 Toowa1es ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formaiva scgin referenes tenicos (634007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN TORMACION SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos 34008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DFL CONTERTO SEGUN |POR EVALUAR




cc 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formativ segin eferentes tenicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y |POR EVALUAR
s
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formativa scgtm referente tnicos 6340102 ESTRUCTURAR L PROVECTO D ACUERDO CON CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR
3 TooeoRTes ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN FORMACION 555 e deechos el e Voo 1o e conuen e 0 mm s Ric (»N(x R ELTRADATO CONO UNO DF [0S FLENENTOS TOR EVALUAR
L ence: annan. LA TR ANSEORMACIAN VT,
3 Toowa1es ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 58558 - Ejrcer dere s el e b 1 o e oo ey os__[034755 4 mum mu B ,\u ToNEs suuu,\lu/\& ORIENTADAS AL HIERCIC \6or[FoREVATUAR
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION EXH Lycrccrﬂcnr\m: damentales del o consttacion poiticay 1os mm 5 mcmm o3 DLRL(HOS EUNDAMLNTALLS Dt nmwo DE FOR EVALUAR
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 38538  Ejrce de Shos Romdamentals 0T oo on o1 marco e T consiucion poliicay Tos[634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASEEN [FOR EVALUAR
L STl D LOS N ECUOS LLMANGS Y EUNDAMENT A1 ES DL T2 ARAL
3 [ ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN TORMACION [53560 - Rason Temea ; T o304 1 IDENTIFICAR MODELOS MATIMATICOS DI ACUERDO CON L0 TOR EVALUAR
it ncometon bl sl s pesomlc TOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 560 Ry camiamene el s s e e s G s 63348 -, RESOLVER PROBLEMAS VATEMATICOS A PRTIRDE STTUACIONES FOR EVALUAR
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 35560 - Rgonar Trent a ituaciones e maners Mww 4 PROPONER ACCIONES DE MLVOKA FRENTE « [0S RESULTADOS DELOS | FOR EVALUAR
3 [ ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN TORMACION 35560 - Raon Trent a ituaciones suscep Gomanera [633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES TOR EVALUAR
. Nppanssin
3 Toowa1es ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION el oo pocason o4 s soprondodoTsy ST 3 vy com Tper| 41885 -3 CARACTERIZAR LA IDEA DENEGOCIO TENIENDO EN CUBNTA RS TOR EVALUAR
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios de It culturs cmprendedara y empresaral e scuerdo con <1 peri] 641586 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de los contextos productiva  social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC Toowa1es ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION SR561 - Gestionar procesos propios de s cltura cnprendedora y empresaril de cuerde con o perh| G3T8%7 -1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN | FOR EVALUAR
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestonar procesos propios de It culturs cmprendedora y empresaral e scuerdo con ¢l e 611855 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR
personaly los requerimientos de los contextos productiva  social ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC ToowaIes ANDRES FELIPE CANAS GARCIA TN FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 533845 -2, ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN 105, TOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DEE ADMINISTRACION DI
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 35667 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CONLOS INDICADORES ¥ PROTOCOLOS DE CIERRE
lacs consucio
cC Toowa1Gs ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 566 COORDINAR ACTIVIDADES D ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥_|533130-4 DIRIGIE SALIDAS DE CAVFO DE ACUERDO CON REQUERIVIENTOS DL | FOR FVALUAR
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION 5649 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[€34851 -1 ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES  [FOR EVALUAR
» SIRaTIv ¢ A
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 33669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ |633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE_|POR EVALUAR
cC 1039692168 [ ANDRES FELIPE [CANAS GARCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO  |POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641345 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS _|POR EVALUAR
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cC 1039692168 [ ANDRES FELIPE [CANAS GARCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA DEFINIR  ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON POR EVALUAR
BASL ENLA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 50288 - Escribi textos de acucrda con géncros y lenguae Iierario 42203 - 2 ELABORAR EL ESQUENA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE FOR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
3 [T ANDRIS FELITT CANAS GARCIA TN FORMACION 59285 - oo extos 0 scuerd con génros y lenguage erarto 42201~ 1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DF LA FSCRITURA CREATIVA DEL TOR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 30288 - Escribi textos de acucrda con géncros y lenguae Iierario 542205 3 REDACTAR EL ‘GUION SEGON TIPOLOGIA. SERVICIO CONTRATADO, FOR EVALUAR
DL DESTING £ INTENCIG ouucaTvs
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 39753 - Condici usuarios d acuerd com ipo 0 recortido trisio y normaiva (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON__|POR EVALUAR
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL.
3 Toowa1es ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 59755 - Condir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido wrstico y mormativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 39753 - Condici usuarios d acuerde com ipo 0 recortido trisio y normaiva (633844 -3, MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR
(CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cC ToowaIes ANDRES FELIPE CANAS GARCIA TN FORMACION 59755 - Condiir uwarios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DI MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR
B OCESOS D EVALLACIAN ALTORY A LACIAN Y ST, Linreaze
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 39755 - Conducn Ge acverd 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO FOR EVALUAR
; : .9 i~
cC 1039692168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA EN FORMACION 39755 - Trams = 3 de mierpretacion | 33883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR
patrimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, L POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO ¥
cC ToowaIes ANDRES FELIPE CANAS GARCIA TN FORMACION 59758 - Transmit imformmacion cullral de scuerd con temicas harraivasy 0 ierpretacion mxm IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENG Y [ FOR EVALUAR
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA N FORMACION 59758 - Tra “cnerda con oy de e[ 5055 > DESCRIBIR CARACI ERISTICAS DEL DESTING DE ACUERDO CON FOR EVALUAR
patimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 039692168 ANDRES FELIPE CANAS GARCIA EN FORMACION o758 - erd o Y de interpretacion (633836 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR
patcmonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIVONIALES DEL TERRITORIO, LA
cc T030092168 ANDRES FELIPE (CANAS GARCIA TN FORMACION 758 Trans “cnerda con cavy de imterpreacion _[633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN__|POR EVALUAR
patimonial 5US CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
3 ToSTTRSer ATRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION RESULTADOS DF APRENDIZATE FTATA PRACTICA 76899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REATTS DI S TOR EVALUAR
PRODUCTIVO, L0S CONOCIMIENTOS, BABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 56150 - Enrique Low Murra Interactua e el contexto productive y social de seuerdo con principio] 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
3 ToSTTRSer ATRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 2 TSTABLECER RELACIONES DE CRECIVITENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [FOR EVALUAR
cC TosTTRSSer MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 180 Enrique Low el b ¥ social 4005 | PROVOVER i DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |’Ak|||(m LOS PRINCIFIOS | FOR FVALUAR
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION T80 i Low M Inrsctun o <] coments producivey sl 4 et s o] 40064 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA — [FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 TSR Ser ATRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 56192 - Revuliado de Aprendizaje & 1 Tnduceion. 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DI SENA Y FL ROL D LA |POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL N FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 1" ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |POR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
3 TSR Ser ATRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 7371 - Utlzarherramientas formificas g scuerdo con 1 hecevidades de manejo de formacion] 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE | FOR EVALUAR
|ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 3. EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. _|POR EVALUAR
cC 1031185364 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informmiticas 4 seuerds con 2 necesidades de mancjo de imformacion] 34646 -4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION FOR EVALUAR
3 TSR Ser NATRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ FSCRITA DENTRO [ 534604 - 02, INTERCAMBTAR OPINIONES SORRE, SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |1 ABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EX CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|PFOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cC 1051185564 [MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS_|EN'SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
3 ToSTTRSer NATRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL TN TORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [534608 —04. IMPLEMINTAR ACCIONES DF MEJORA RIFTACIONADAS CON FL USO DE_|POR FVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc TosTT83568 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE




cc 1051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS |POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGON EL AREA DE DESEMPENO
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA (ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
cC 1051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 623946 4. PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO ANBIERTALVEL [ POREVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJC
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVOY
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA (ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 634723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELOS_|POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37500 - GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ [ 634734 -1 DESARROLLAR HABILIDADES FSICOVIOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
X . soc
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION mw rwmAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634735 -2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DB POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA (ZAPATA VILLAMIL A0 CENERAR HABITOS SALUDARLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION BE [ 34736- 3. THCUTAR ACTIVIDABES DI ACONDICTONANTENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR FVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA BN LOS CONTEXTOS
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL K 7800~ rwuun FABTOS SALUDARLES DE VIDA MEDIANTE L3 APLICACION DF mm 2 INPLOVENTAR O PLANDE FRGONOMIA V PAUSAS ACTIVAS SEGUNLAS [POR EVATUAR
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL wxm —APLVC.»\C]OV DE comclMyLNms DELas CILM‘IAS NATURALES DE (6347262, wnm-vzum LAS. VNTLRKLLACIOVLS ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA (ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOUIMIENTOS DI 1AS CIENG |A\Vnukmlxm 634727 - | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION | POR EVALUAR
N cep RIOLAGICA ACORIE CON I ENTORNG PRONICTIVG Y SOCY
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37501 - APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cc 1051185564 [MAIRA ALEJANDRA | ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - 3. ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO [POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ¥
o
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. (633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAC ES VEFECTIVOS, ACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO N CURNTA [ FOR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PER CRITRRIO8 DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD.
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES _
DNV o s 4
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes Genicos 634007 3 ARGUMENTAR ASPECTOS ‘mkum DEL PROVECTO SEGUN POR EVALUAR
cC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos (634005 - 4_PROPONER smmows AL A5 NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN—[FOREVATUAR
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion farmaliva scgun referentes teemicos 634005 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y |POR EVALUAR
MECESNARES
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA (ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orfentar investigacion formativa segin referentes @enicos 634010- 2, BSTRUCTURAR EL FROYECTO DE ACUERDG CON CRITERIGS DELA POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 5 Ejrrdrehos andamenales g oo o e de s consiuion pli y o (33738 5 RECONOCTR FL TRABATO CONIO UNG DE T0S ELEMINTOS POR EVALUAR
LS PARA LA MOVILINADSOCIAL V1 N Tl
cC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION SRsss Lycmcrdcmr\m: damentales del o comsitcion plicnylos [ 634739 -4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE | FOR EVALUAR
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION S ncer et T menales BT o T mares 0 comsaon poer s Tor 634740 2. PRACTICAR LS DLRLCHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO DE POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL e oo ooy T e o o mares 0w comTmmcim poTen s Tor [3 741 -1 VAL ORARLA IMPORTANCIA D T8 CTUDADANIA LABORAT CON BASF TN [FOR FVATOAR
o . . ST D LS N NS UM ANGS Y BN ANENTALES DB T2 AR
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepfibles de ser abordadas de manera 633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON Los POR EVALUAR
matemitica en contextos laborales, sociales y personales, REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL 38560 - Razonar [yETm—— demancra 633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES, POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razon frente a situaciones suscer Gemancra 633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | POR EVALUAR
atemui L RO NN TS A TEA A TICOS O ACHLER 00, CON Gl PRORLENA BLANTE ALY
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a siuaciones mmmmm G e horddss demaners 6339502 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE'SITUACIONES POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 8561 - Gestionar d ¥ empresarial e 1855 2 CARACTERIZAR LA IDEA DENEGOCIO TENIENDO BN CURNTA TAS POR EVALUAR
personaly los requerimientos de los contextos productivo y social OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 561G n ¥ empresarial perf| 641886 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
[personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
cC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 561 - Gestionar a ¥ empresarial peri] 4TS 1 INTEGRAR FLEMENTOS DE LA CULTURA ENPRINDEDORA TENIENDOEN [ POR EVALUAR
personaly los requerimientos de los contextos productivo y social ENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL,
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 35561 -G n Y empresarial perf| 641855 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
[personal y los requerimientos de los contextos productivo y socal, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS. POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633830 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL | POR EVALUAR
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 3369 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ [633851 - I ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO e Seevicin QDO A DAINISTE ATV
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 34669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[ 63352 . PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADOTENIENDO EN CUENTA FUNTODE_|POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA i3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS. DE ENERGENCIA O D PLIGRO [ FOR EVATUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | POR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641846 -2 DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cc 1051185564 [MAIRA ALEJANDRA | ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géncros y lenguajc literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE [POR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DE LA
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 9288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje hierario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Eseribir textos de cucrdo con géncros y lenguaje terario (642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR
DL nrSTINO T e han -
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa (633688 - |. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (©33543 1. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recarrido turistico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS POR EVALUAR
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON POR EVALUAR
PROCESQ: L o L ANV SN
cC 1051185364 MAIRA ALEJANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acucrdo con fipo d recorrido fristico y normativa, 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO POR EVALUAR
cC 051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION o758 - = ¥ de imerpretacion (633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO POR EVALUAR
patrimonial (GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Tra acuerdo con vas y de interpretacion. (633854 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENO Y | POR EVALUAR
cc 1051185564 [MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Trans cr y de interpretacién 633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 051185564 MAIRA ALEIANDRA [ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION (633886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR

parrimonial

|39‘5:< Transntie formacion cuirl & acuerdo on ecnioas maraias G Ierproacion

PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA




cc 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Tran acuerdo con casy de nterpretacion | 633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CONBASEEN |POR EVALUAR
patimonial 5US CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
3 TosTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN TORMACION RESULTADOS DF APRENDIZATE ETATA PRACTICA 76899 - APLICAR N LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DFL SECTOR TOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 56150 - Enrique Low Murra Interactua e el contexto productive y social de seuerdo con principio] 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
3 TosTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN TORMACION 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 2 TSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [FOR EVALUAR
cC Tos3673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION To6180- Eargue Low el b ¥ social 4005 1 PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR D LOS PRINCIFIOS _[FOR EVALUAR
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION T80 i Low M eractun o ] comentsprodueive y sl 4o vt s Ao 34006 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ-A FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 TosTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN TORMACION 56192 - Revuliado de Aprendizaje & I Tnduceion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DI SENA Y FL ROL DF LA | APROBADO BRI CC 28535215 - FARIDE AMORTEGUT DUGUT
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA N FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 1" ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |POR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
3 ToTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION 7371 - Utlzarherramientas formificas g scuerdo con 1 hecevidades de manejo de formacion] 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE | FOR EVALUAR
|ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA N FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 53 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. _|POR EVALUAR
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramients informmiticas 4 seuerd con 23 necesidades de mancjo de imformacion] 34646 -4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION FOR EVALUAR
3 ToTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ FSCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBTAR OPINIONES SORRE, SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |1 ABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EX CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1053336735 [BRENDA YESENIA [ CAMACHO SANABRIA T77|4—KNTV RA( T\ /AR EN H N(.UAVN(M \A DE H)RMA nkAl \'M( RITA DENTRO 634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN'SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
3 ToTES BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 -04. IMPLEMENTAR ACCIONES DF MEJORA RETACIONADAS CON T USO D[ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ L ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO FOR EL PROGRAMA DE
cC 1053336735 [BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA 777% APLIC: AR !'KA( TICAS m PR(\TI(U(»\ AMnH NTA[ \v( URVDAUV SALUD MX*MJJ REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 633973 -2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ FOREVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
3 ToTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 633946 - 4. PROFONER ACCIONTS DI MEJORA PARA EL. MANEIO AMBIENTAL Y FL | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y FL ENTORNO
3 TosTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA 70 GENERAR TADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 6947311 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR
NTEXTOS PPONICTL looan e L
cC Tos3673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA ,mm (vuumk TRbiTos s,uuumu DEVIDA MLDA:\ML vy APLICACION DE 634735 - 2. PRACTICAR HIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR
S oS conTEvT s viras .
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cC 1053336735 [BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION mum G \H RAR HABITOS SALUDABLE \m \'H’)A ME DVA?\T! I A AI'I V( A( TON DE MMW 4 IMPL v Ml NTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS EGU [POR EVALUAR
N Tevin e
cC Tos3673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION mm - APLIC « O DE (()M)( IMILNIU# o e NG m wmm DF mnm S INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS IVELES DE TOR EVALUAR
Loy LANIZ)CIN N N0 pponUCTY
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 37 xm r,\puu\cm m. (owcan.Nms D LAS uums vuunms 3 1 ESTABLECER NTERRELACIONES ENTRE L0S NIVELES DE ORGANIZACION [FOR EVATUAR
2ponC D COM I ENTORNG PRODLCTIVOY SOCIAL
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37301 APLICACION DI CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC Tos3673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 57501 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL USCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC Tos33673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, | 533931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_| FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CURNTA | FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC Tos3673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formaiva scgin referenes enicos (634007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR
3 ToaTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION SR199 - Orietar IvesHigacion formativa sgn referentes Gonicos 34008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DL CONTEXTO SEGUN |POR EVALUAR
L DOSDELAINVESTIGACION
cC Tos3673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION SR199  Ortenar Invesiigacion fomativa egin refrentes enicos 6301 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SFGUN SUS CARACTERISTICAS Y[ FOR EVALUAR
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa segin referentes tenicos 34010 -2 ESTRUCTURAR EL FROVECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE L FOR EVALUAR
ESTIGAC
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION SRSSNTjererdrechosFnamenls Je 1350 e 6 4 s poli yIos__[ 63473 3 RECONOCER EL TRABATO COMO UNG DE LOS ELENENTOS FOR EVALUAR
RIMOR OIS PAR A L4 MO q y i
3 ToaTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION szsx—ljmcnnmhm e e e o1 e e oSt pliy | 647394 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL BIERCICIODE _|FOR EVALURR
L i
cC Tos33673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 58558 - Ejercer dere ol e b e o e o pley 0 mmu B pu,\« TicAR LGSDEREC um nwumm mx DEL ummmm TOR EVALUAR
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION EXH memm damentales del e ey T[54 1 1 VALORAR LA IMPORTAV(IA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN [FOR EVATUAR
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar o = Gemaners [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
mtcmitesoncometos abraes,soiloy prsendls. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PO —
cC Tos33673S BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 60 arona o et e s Sl d S Shorin e aners | 6339483 RESOLVER PROBLENIAS NATENITICOS X PARTIR D SITUACIONES TOR EVALUAR
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 5560 - Razonir cntanment e 3 cinss sscepie 0 e abordads d maners 0339494 PROPONER ACCIONES DE MLJOKA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS [ FOR EVALUAR
cC 1033336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar Trent a ituaciones T 03950 -2 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES FOR EVALUAR
— b AR ADAS EN L e .
3 ToTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION 58561 -G m ¥ empresaril PerT 641855 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUPNTA TAS TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA TN FORMACION 38561 - Gestionar C  empresarial pert 641856 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
3 ToaTS BRENDA YESENIA CAMACIO SANABRIA TN FORMACION EXRE m ¥ empresaril et GHT3%7 1. INTEGRAR FLEMENTOS DF LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN [POR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA N FORMACION 8561 - Gestomar C ¥ empresarial pert| 61155 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR B
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1053336735 [BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633848 RGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS POR EVALUAR -
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc 053336735 BRENDA VESENIA CAMACHO SANABRIA N FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR B

PROCESO ADMINISTRATIVO

CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE




cc 1053336735 BRENDA YESENIA |CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y~ [633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL | POR EVALUAR -
" ¢ ’ NICOS RECURSOS DISPONIRIES ¥ ESTRATEGISDEGESTION. |
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 -COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633581 - 1 ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | FOR EVALUAR B
cC 1053336735 BRENDA YESENIA (CAMACIHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE_|POR EVALUAR B
c EOLULIRR IO Y LN AMIENTOS QR GANIZACIONALES
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORVATIVA (641844 -3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR y
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | POR EVALUAR B
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORVATIVA (641846 -2 DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR -
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cc 1053336735 [BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE [POR EVALUAR -
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 9288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje hierario (43201 1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR -
SERVICIO TURISTICO DI ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA 39288 - Escribi textos e acuerdo con géneros y lengue terario 5423053 REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR B
DL OESTING £ INTENCIONALINAD COMIUNCATIVA
cC 1053336735 BRENDA YESENIA (CAMACIHO SANABRIA 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa (633688 - |. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO 3122024 703 0 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. MANUALES DE
cC 1053336735 BRENDA YESENIA (CAMACIHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa 35541 -3, MANIIAR GRUPOS DI USUARIOS Y TURISTAS IN T POR EVALUAR B
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS s suwlcvn PO
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (mw S IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerda con tipo de recorrido turistico y normativa (538175 COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE N0 POR EVALUAR B
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACIO SANABRIA EN FORMACION o758 - 2rdo con téenic ¥ de imerpretacion (633853 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO POR EVALUAR B
patrimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA. EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA 39758 - Tra acuerdo con vas y de interpretacion 53581 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENG Y [ FOR EVALUAR -
L LA TECNICAS IE COMUNICACION INTER PRETATIVA
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA ¥ de interpretacion (633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 1053336735 [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39758 - Transmiti informacion cultural de acuerdo con técnicas narmativas y de nterpretacion (33586 -4 DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR N
parrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMIONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC 1053336735 BRENDA YESENIA [CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 30758 - o ¥ de interpretacion 33887 - - DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR B
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES L SECTGR POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZ INENTES A
TS COMPATNCLAS DI PROGKAMA DB FORMACION AUMIENDO BSTRATEGLAS Y
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principiod 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR |POR EVALUAR B
ticos para I construccion de una cultura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low el E ¥ social 2 ESTABLECER FELACIONES DE CRECIIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | FOR EVALUAR B
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ T80 it Low S eracun o <] comext prdueive 5 sl 0o severds om P 4051 pmmmrm MI DIGNIDAD ¥ LA i 0TR0 ,\ PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | POR EVALUAR -
icos oara L " ” LCOSCOMO s STaL
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ TR0 Erraue T o Moris nersctons o o omtonts praducie ¥ oo 0 senerls com e 634006 4. CONTRIBUIR CON FL FORTALFCIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A POR EVALUAR B
ticos para I construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resuhtado de Aprendizaje de Ia Induceion. (634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO 3122024 6,380 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de mancjo de informacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA [POR EVALUAR -
|COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 771 entas info & acuerdo con | dades de mancjo de 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE__[POR EVALUAR -
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37371 - Utilizar herramientas iformticas de acuerda con I35 necesidades de mancjo e iformacion] 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | POR EVALUAR B
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 7371 - Unilizar herramientas mformaticas dc acuerdo con [as necesidades de mancjo e mformacion] 634646 - 4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERTFICACION. [POR EVALUAR .
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR N
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634605 - 03. DISCUTIR SOBRE FOSTBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_[FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
it
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634606 -05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | POR EVALUAR B
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EN SU QUEHACER LABORAL DEE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
P PNV O VAT AV S VOV S —
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634608 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|POR EVALUAR N
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS D
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO[634609 - 0 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE.
VPP VNV S 191 VIV —
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DELOS TPOREVATUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPE
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
cC 1053340306 [INA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD. 1ONES DI MEJORA PARA L MANEJO AVIBIENTAL Y EL [ FOR EVALUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 634723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELOS | POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 37800 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR B
CONTEXTC DUCTIVOY SOciAL
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37800 rwuun TIABITON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACTON D [034735 -2 PRACTICAR TTABTTOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION BE POR EVALUAR -
CONTEXIOS ALOSE NUTRICION E BIGIENE
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634736 3. EIFCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICTONAMIENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR EVATUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION nmm G Vumk TABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 634737 lMI’LLMLNh\K UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS | FOR EVALUAR B
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 6347262, wmzmnm LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
cc 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634727 - 1. ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE Lns NVLLLS DE ORGANIZACION [POR EVALUAR -
" o Bl (\GIC A A COR e CON B BN TR PR ONICTIVO Y SOCIAL
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 37501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34729 3 ARGUMENTAR SOBRE STTUACIONES PROBLENATICAS DEL ENTOR'O POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. CEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 1053340306, TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 693930 1 ANALIZAR 1S COMPONENTES D LA COVUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR B
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE
N

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEG




cc 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1053340306 [LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 38199 - Orientar mvestigacion formativa egin referentes tenicos (634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR B
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 38199 - Orientar inves{gacion formaiva segin referenes enicos 634005 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN | POR EVALUAR B
RESIUTADASTE 4y
3 oSG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ TN TORMACION SR199 - Orietar IvesHigacion formativa sgin referentes Gonicos 34009 - 1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y _|POR EVALUAR B
cC Tos3a006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ SR199  Ortenar Invesiigacion fomativa egin refrentes ienicos 34010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA TOR EVALUAR B
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 555 e deechos el & T consiocin plie ylos_634733 3. RECONGCER EL TRABAJ0 COMO UNO DE LOS ELENETOS FOR EVALUAR B
uinas
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ e e dorhon R eTaTes BT o7 e 0 T o Ty o0 sww B wncmx EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL TIERCICIO DY [FOR EVALUAR B
3 TG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ VS5 e deeehos el e Voo 1A e o conuen e 0 bwmu pm TICAR L0S DERECIIOS FUNDANINTALES DI TRABATO DI TOR EVALUAR B
L LiTiCA VoS CoNvENOsINT
3 Tos3a006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ TN FORMACION 53558 - Ejercer derechos Tandamentales de rabago e o1 marco g Ia constmaran poliieay os ()3474\ 1 »,\men LATFORT AN DELA C um,\u,wML,mmMuuN u,m N [ror EvATOAR B
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ S Ranonar o Tome 7 Sramcones eeptIes g wr oordadm Jemaners [633047 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS FOR EVALUAR B
matemitica e contextos laborales, socalesy personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
3 TG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ 8560 Razon Trente & sunciones suser Gemane (3943 RESOLVER PROBLENAS MATEVATICOS A PARTIR DF SITUACIONES TOR EVALUAR B
i L GEN SCONTEXTO SOCIA Y pRonUCTIVG
cC Tos3a006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ r“"f», Razonar cuantiativaments frente a suaciones wu\upuhlc\ T v abordadas de manera mx«m 4 mummu ACCIONES DE MEIORA FRENTE A TOSRESULTADOS DELS [ FOR EVALUAR 5
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 5560 Raromrcwntatvamntc e s Sranconts sTepTIes devr oo G [63950 2 pmmn momms MATLMATILOS A pmm D SITUACIONES FOR EVALUAR B
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 56T Goona rocesosprapio el emprendedors 5 empresaal 0 sovrd o e e 41885 -2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS FOR EVALUAR B
personaly los requerimientos de ls contextos productiva  social (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 Tos3a006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ SR561 - Gestionar rocesos propis de s cltura cmprendedora y empresaril & scuerde con ol perF| G418 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS TOR EVALUAR B
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 38561 - Gestionar procesos propios de It cultus cmprendedars y empresaral e scuerdo con <1 peri] 641887 - | INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
personaly los requerimientos de los contextos productiva  social (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cC T30 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ TN FORMACION SR561  Gestionar procesos propios de s culturs onprendedors y empresaril 4 acuerda con o perh| G4T585 -3 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR 5
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633545 2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS FOR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO [REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, L0S PROCESOS DI ADMINISTRACION DE
i
cC Tos3006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ 55669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥_[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE TOR EVALUAR B
$ MINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DF CIERRE
cC 1033340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 55 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633650 4. DIRIGIK SALIDAS DI CANIPO DI ACUERDO CON REQUERIVIENTOS DEL | FOR EVALUAR B
eocgen sy ATV 1Bl ES v ESTPATEG
cC 1053340306 [LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - C (W)RDW\AR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633851 - 1. ESTRUC’ T\!KAR I L PLAN DE ACCI KUN( 'ON HA&I l N ! A\ ( 'ONDICIONES POR EVALUAR -
cC Tos3006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ 3566 COORDINAR ACTIVIDADES D ACUERDO CON ESTRATEGIRS DE GESTION Y_[633552-3 PRESU m ESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE [ FOR EVALUAR B
Ly oA
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 30172 ATENDER INCIDENTES SEGUN FROTOCOL0S Y NORMATIVA 415473 RESOLVER STUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENGIA ODEFELIGRO_[FOREVALUAR B
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, B
3 oSG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ 9172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 -1 CARACTERIZAR PELIGROS N FL SERVICIO CONTRATADO SEGUN TAS |POR EVALUAR B
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641546~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON__|POR EVALUAR B
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ, 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje Hterario 642203 -2 EL ABORAR EL TSQUENA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DF POR EVALUAR B
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ [39285 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje iterario (642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR B
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
3 TG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ TN TORMACION 59285 - oo extos 0 scuerd con génros y lengusge erarto 6422053 REDACTAR I GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, TOR EVALUAR B
2ac
cC Tos3a006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ 59755 - Condir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido wrstico y mormativa 33685 - . CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO TR0 10 (CC 28539215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
3 03310306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ Conducir suarios dc severda con 1po de ecorrido isico y mormatva (633843 -4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. MANUALES DE
cC Tos3a006 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ TN FORMACION 59755 - Condiir uwarios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa 33544 -3 MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS ¥ TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR 5
CULTURALES ¥ NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, IO
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 39753 - Condici usuarios d acuerde com ipo 0 recortido trisio y normaiva 533815 - 5 IMPLEMENTAR ACCIONES DE METORA CONTINUA DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
3 oSG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ 59755 - Conducir uswarios 0 scuerd con 1ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN 1O TOR EVALUAR B
ONTOATAON 144D A TERIZ A (AN DB IS0 VY 4 NpRAATI
cC T30 TINAMARCELA TOPEZ MARTINEZ 59758 - Transmi mformmacion cullra 4 scuerdo con teemieas raativasy 0 ierpreacion | 633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR B
patrimonial (GUIADO CON BASE: EN LA AUDIENCIA, FLL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y/
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 39758 - Trans = S e merpretacon | 633584-5. MPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENOY | FOR EVALUAR B
——
3 oSG TINA MARCTTA TOPTZ MARTINGZ TN FORMACION 59758 - erdo con 16 3 ae merpretacion 555 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DF ACUFRDO CON TOR EVALUAR B
patcmonial TECNICAS, FOTENCIAL TURISTICO Y L0S COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cc T053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ 5758 - Tran “cnerda con cavy de imterpretacion | 633886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL ___|POR EVALUAR B
patimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIVONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC 1053340306 TINA MARCELA TOPEZ MARTINEZ, o758 - erd o Y de interpretacion 633857 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | POR EVALUAR B
patcmonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DIE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 4003 -3 PROVIOVIER EL USO RACIONAL DF 105 RECURSOS NATURALTS A PARTIR | FOR EVALUAR B
icos para I construceiin de una culura de oz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ 36750 Eniqa Low Nt esctir ol onoxtsprodicisy 5ol de aterd o i 540013 ESTABLECER RELACIONLS DE CRECINIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | POR EVALUAR B
cC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ 36180 e Low M et ot o oo rodaeTey S e s | 6340051 PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | FOR EVALUAR B
VAL RS ETICOS COMO A PORTE ENTAINSTA e
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 36160+ Enrique Low ctuaren el F ¥ vocnl o064 CONTRIBUIR CON T FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DL FAZ A TOR EVALUAR B
ticos para I construceian de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ 36152 - Resultada de Aprendizaje de I Induccion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |POR EVALUAR B
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manelo de formacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS D TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LA | FOR EVALUAR B
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC. DE__[POR EVALUAR B
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ 7371 - Utz herramientas formificas 0 scuerdo con 1a hecevidades de manelo de nformacion] 634643 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR B
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO FOVEDA GONZALEZ 7371 - Unlzar herramientas nformaficas de acuerdo con 1a necevidades de manefo de informacion] 634676 -4 OFTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION, TOR EVALUAR B
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN TORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634605 - 03. DISCUTIR SORRE, POSTRLES SOLUCIONTS A PROBLEMAS DENTRO DF UN_[ FOR EVALUAR B
DB CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES VLABORALES
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 634606 -05_ PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD _|FOR EVALUAR B

$7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS




cc 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 34607 - 01.COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN TORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634605 -04. IMPLEMENTAR ACCIONES D MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_[POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[634609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 777% APL v( AR !'KA( TIC A\ m PR(\TI CCl v(m AMnH NTA[ \v(‘URVDAn Y SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _|33945 -2 INPLEVIENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 633046 -4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y FL [ POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 634725 | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS [ POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA | IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 70 GENERAR [ADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 6947341 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR
Lo CONTEVTOS pponLieTy looan e L
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION ,mm G mm TRbiTos s,uumm DEVIDA MLDA:\ML vy APLICACION DE 634735 - 2. PRACTICAR HIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
S Lo conTEvT s iras et
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 400 GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 57800 - GENERAR TTABITOS SALUDABLE SDEVIDANEDINTE LA APLICACION DE__[ 6567374 1hi I NTAR N PLAN DI ERGONONIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |FOR EVALUAR
Evin e
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION mm “APLC « TON D CONOC IMILNIU# DE s NG m wuxm DF 35736 3 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
Loy AN it N N D2ORLCT
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 37 xm r,\puu\cm m. (owcan.Nms DELAS uums vuunms 3 634727 - | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES D ORGANIZACION | FOR EVATUAR
2 D COM I ENTORNG PRODICTIVOY SOCIAL
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO FOVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37301 APLICACION DI CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO FOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 57501 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL USCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION D PRINCIPIOS Y
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
3 Toase27 EDWIN ALEIANDRO FOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_| FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 033932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
3 Toase27 EDWIN ALEIANDRO FOVEDA GONZALEZ TN FORMACION §7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DF LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO FOVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formativa scgtm referente temcos (634007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN TORMACION SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos 34005 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DFL CONTEXTO SEGUN | FOR EVALUAR
UL TADOS I LS INVESTIGA CIdY
3 Toase27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION SR199 - Orienar mvestgacion fomativ segin referents tenicos 63401 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y[ FOR EVALUAR
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION 58199 - Oriemar mvestgacion formativa segin rferents temicos 34010 -2 ESTRUCTURAR EL FROVECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE L FOR EVALUAR
vESTIGAC
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION SRSSRTjererderechosFnamenls Je 1350 e 6 4 o poli yIos__[ 63473 3 RECONOCER EL TRABATO COMO UNG DE LOS ELENENTOS FOR EVALUAR
RIOR OIS PAR A L4 QL q y i
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION szsx—ljmcnnmhm e e e o1 e e oSt pliy | 647394 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL BIERCICIODE _|FOR EVALUAR
H i
3 Toase27 EDWIN ALEIANDRO FOVEDA GONZALEZ TN FORMACION Sissh L)crccrdzmc\m» Randamentates Qe b en o marco de s constucion poliia y os mmu B pu,\« TicAR LGS DEREC um nwumm mx DEL ummmm POR EVALUAR
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO FOVEDA GONZALEZ TN FORMACION EXH memm damentales del e ey T[54 1 1 VALORAR LA IMPORTAV(IA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN [FOR EVATUAR
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar o = Gemaners [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
mtcmiteson cometos abraes,soiloy prsendls. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
O —
3 Toase27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION 60 arora o et e RS el d S Shorin e maners | 6339433 RESOLVER PROBLENINS NATENITICOS X PARTIR D SITUACIONES POR EVALUAR
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION 5560 - Razonir cntaanment e 3 cinss ssceple 0 e abordads d maners 0339494 PROPONER ACCIONES DE MLJOKA FRENTE A LOSRESULTADOS DE LOS [ FOR EVALUAR
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Trent a ituaciones S [633950- 2 FLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES FOR EVALUAR
— b NEpAnAS Ty oy .
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 58561 -G ie S empresarl Dert| 41555 - 2. CARACTERIZAR LA TDEA DE NEGOCIO TENIENDO TN CUENTA LAS TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 58561 Gestonar C ¥ empresaral pert| 41586 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION EXRE m S empresaral Dert| S4T587 T INTEGRAR ELEMENTOS DI LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN_[POR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 5561 - Gestonar C ¥ empresaral pert| G4T585 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIVIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL [POR EVALUAR
L DUSPONIBL BV ESTR ATEGIAS OE GESTION
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION ‘GORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES |POR EVALUAR
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633852 -3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE | POR EVALUAR
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO FOVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39172- ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 641344 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
o i i NPT
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41845 - 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | FOR EVALUAR
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 64186~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON__|POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 053345527 [EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 59288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje lterario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DF LA
cC 1053345327 EDWIN ALEJANDRO FOVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39285 - Escribir texto de scuerdo com géneros y enguse lierar 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVADEL _|POR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC Tose27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION 59255 - Exerbir toxto de acuerdo con ganerosy enguaje erario 43305 3 REDAC TAR L G TGN SEGUN TIFOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 39755 - Conducn Ge acverd 533688 1 CARACTERIZAR TURISTAS ¥ GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON |FOR EVALUAR
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
3 o TOWIN ALEIANDRO TOVEDA GONZALEZ TN FORMACION 59755 - Conducir uswarios 0 scuerd con 1ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 6335434, CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ N FORMACION 39755 - Conducn Ge acverd (633844 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR
(CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
3 o TOWIN ALEIANDRO FOVEDA GONZALEZ TN TORMACION 59755 - Conducir uswaios 0 scuerdo con ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 33845 -5, IMPLEMENTAR ACCIONES DI METORA CONTINUA DE ACUERDOCON | FOR EVALUAR
3 Toase27 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ TN FORMACION 59755 - Condir uaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y normativa 335472 COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE ENLO. TOR EVALUAR
LR IZACLON O LSIARIOS VLS NOpAATIVL
cc Tos3343527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION = cuerdo con oy de imterpreacion | 33883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR

patrimonial

GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTING Y




cc 1053345527 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 30758 - Tra acuerdo con vas y de interpretacion 533884 - IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENELDISENO Y | POR EVALUAR
’ . 0y
cC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION ¥ de interpretacion (33855 2 DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DE ACUFRDO CON POR EVALUAR
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 053345527 EDWIN ALEIANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - Transmiti informacion cultural de acuerdo con técnicas narmativas y de mterpretacion (33586 -4 DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR
parrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMIONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - o ¥ de interpretacion 33587 - - DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de acuerdo con principiod 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR |POR EVALUAR
ticos para I construccion de una cultura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low el E ¥ social 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARID [FOR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE, EN FORMACION 36180 - Envigue Low Murta-teractuaren l conteto productivo y social de auerdo con rinipio 634005 -1 PROMOVER M1 mc.mmn VIADEL 01RO ,\ ARTIR BE LOS PRINCIPIOS | POR EVALUAR
icos oara L " ” LCOSCOMO s STaL
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION TR0 - Erraue o Maris neracton o o omtonts praducie ¥ ool 0 senerls com e 634006 4. CONTRIBUIR CON FL FORTALFCIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A POR EVALUAR
ticos para I construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L.
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36182 - Resuhtado de Aprendizaje de Ia Induceion. 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc 1055553527 [NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE: EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de mancjo de informacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA [POR EVALUAR
|COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 771 entas info & acuerdo con | dades de mancjo de 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE__[POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas iformticas dc acuerda con I35 necesidades de mancjo e iformacion] 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | POR EVALUAR
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 7371 - Utilizar herramientas mformticas de acuerdo con [as necesidades de manejo e mformacion] 634646 -4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION. POR EVALUAR
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cC NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634605 - 03. DISCUTIR SOBRE FOSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
N VOV A S
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634606 -05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | POR EVALUAR
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EN SU QUEHACER LABORAL DEE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
PN O VA AV S VOV e S —
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634608 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|POR EVALUAR
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS D
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO[634609 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE.
VPPNV VNV SR 19 VIV —
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DELOS TPOREVATUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPE
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
” o e i
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE, EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 633946 - & PROPONER ACCIONES DI MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE L E ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cC 035553521 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 634723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELOS | POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37800 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[ 634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
NTEXTC DUCTIVOY SOciAL
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION K 700 rwuun TABITON SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634753 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIFCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICTONAMIENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR EVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS.
Y ——
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION nmm G Vumk TIRBITOS SALUDRBLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 634737 3. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [FOR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37 xm - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS uums NATURALES DE 6347262, wmzmnm LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 37501 —APLVC.»\C]OV DE comclMyLNms DE LAs CILM‘IAS wwmus DE 34727 1 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LS NIVELES D ORGANTZACION [FOR EVATUA
IO (AGIC A AR e CON Bl BN TR PR ONICTIVO N SOCIAL
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION R0T - APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE 1AS CIENCIAS NATURALES DT 634728 - 4_PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES [POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - 3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ¥
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVG (633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGON
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONE:
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes @enicos 634007-3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN [POR EVALUAR
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formativa segin referentes Genicos o0t PROPONER SOLUCIONS A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN | POR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formativa segin referentes téenicos 340091 ,\Muz,uz 1 CONTEXTO PRODUCTIVG STGUN SUS CARACTERISTICAS ¥_[FOR EVATUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes (Genicos (634010 -2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA POR EVALUAR
INVESTIGACION
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 8558 - rabajo en el marco de la consi Tticay los _|634738 - 3. RECONOCER EL TRABAIO COMO UNO DI LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
PR IMORNIALESPAR AT S MOV Loy i rral
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 58558 - Eercer derechos Fundamentales Gel trabajo en f marco de 12 consTucion policay 105 634739 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL HIERCICIODE _[FOR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE, EN FORMACION SRsss L)cmcrdcmr\m: damentales del Ta constitucion politica y los amw 5 pmcmm LDS DLRL(HOSEUNDAMLKTALLS DLLTR«BMODL POR EVALUAR
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 38558 - ) mmmm  endamentales 0l tabajo o ol oo & T comsTucion poliin y os 634741 - | VALORAR LA IMPORTANCIA DF LA clumm\uA LABORAL CON BASE EN |POR EVALUAR
cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION [58560- Razor Trente @ situac T T[T 1 IDENTIFICAR MMODELOS MATEMATICOS P ACURRBO CON 105 POR EVALUAR
emitics o comteton aborsies, il pernsin REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION SO0 ona s e e SRS SRR i e ansrs | 939483 RESOUVER PROBLEVAS VATENIATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR
natarui L LCONTENIOSOCIAL Y PRODLCTIVG
cC NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones T [033949- 4 PROPONER ACCIONES DE MEIOR A FRENTE ATOS RESULTADOS DETOS —[FOR EVATUAR
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cC T055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 38560 - Razon frente a situaciones suscer Gemancra 633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES, POR EVALUAR
satemui bl ENERANASENEL
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar proce: d Y empresarial erl] 41885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
[personal y s requerimientos de los contextos productivo y social. OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1055553527 NAREN STIWAR [VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a culiura emprendedora y empresarial dc acuerda con el perfi| 641856 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
personal y los requerimicntos de los contextos productivo y social CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
cC 1055553521 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar proce: a Y empresarial perl] 41887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[POR EVALUAR

[personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
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cc 105553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar 4 ¥ empresarial per] 641555 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1055553527 [NAREN STIWAR: [ VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS POR EVALUAR N
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIVIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc Tosss53527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR E
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 1055553527 [NAREN STIWAR [ VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y |633850 - 4. DIRIGIR SAL mAC r>| C AMI'() DE ACUE RD()( ()N REQUERIMIENTOS DEL [POR EVALUAR N
cC TosssseaT NAREN STWAR VELAZCO URIGE TN FORMACION ‘GORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 535511 ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES [FOREVALUAR B
o Sevicin v i vone g anisreaTvie
cc Tosss53527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 633852 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA FUNTO DE | FOR EVALUAR E
cC 1035553327 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 3917 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641344 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR B
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC TosssseaT NAREN STWAR VELAZCO URIGE TN FORMACION 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41845 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS [ FOR EVALUAR B
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cC 1035553327 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 64186~ 2. DEFINIR_ ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON__|POR EVALUAR B
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE 59288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR N
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DF LA
cC 1035553327 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE 39285 - i extos d scuerdo con géncros y lenguaje erario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVADEL __|POR EVALUAR B
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
3 Tossssea7 NAREN STWAR VELAZCO URIGE TN FORMACION 59288 - v textos e acuerd con géneros y lenguaje erario (42205~ REDACIAR EL GUION SEGUN TIFOLOGIA SERVIC 10 CONTRATADO. TOR EVALUAR B
cc Tosss53527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE TN FORMACION 39755 - Conducin Ge acverd 336801 CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUPRDO CON [FOR EVATUAR E
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
3 Tossssa52T NAREN STWAR VELAZCO URIBE 59755 - Conducir uswarios 0 scuerdo con 1ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 533513 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR 5
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cc Tosss53527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE TN FORMACION 39755 - Conducn Ge acverd (633844 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR B
CULTURALES ¥ NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TiPO
3 Tossssa52 NAREN STWAR VELAZCO URIBE 59755 - Conducr suarios = acuerd com o de recormdo triiea y mormaiva 35935 -5, IMPLEMENT AR ACCIONES DF METORA CONTINUA DF ACURRDOCON __[FOR EVATUAR 5
BOCESQS DE EVALLACION ALTOEVALLACIAN Y SENTINA D
cC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE [59755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa 6538472 COMUNICAR LS CONDICIONES DEL SERVICIO CON SRSEINTO POR EVALUAR -
.y DS RIOSY LS NOpu TV
cc Tosss53527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION = cuerdo con ey de e [633653 -3 CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR B
patimonial (.Uu\uoum BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
3 Tossssa52 NAREN STWAR VELAZCO URIBE TN FORMACION EER erdo con 1 3G mepreeion [ 533584 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE BN EL DIS TOR EVALUAR 5
3 Tossssea7 NAREN STWAR VELAZCO URIGE TN FORMACION 59758 - Tramsmmi formacion cultual e acuerd com ecnioas naratvasy de teretacion [ 33855 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DES TING DE ACUERDO CON| POR EVALUAR -
patcimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 1035553327 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 59758 - : 3 dc mierpretacion | 533886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | FOR EVALUAR B
patcimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERKITORIO, LA
A i
cC TosssseaT NAREN STWAR VELAZCO URIGE TN FORMACION 5758~ Transmni mformacion cultaal e acuerd com ecnicas aratvas y de epretacion [ 633887 -1 DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN [ POR EVALUAR 5
patcimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC 1036304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION 56150 - Emrique Low e b ¥ social 4005 -3 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR B
icos para I consinccitn de una cultra de a7 DI CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cc 1036304123 TEIDY YURANY [TORRES CASTELLANOS S0T80 i Low Nt st ol orexs Py 500 de derd o i 540013 ESTABLECER RELACIONLS DE CRECINIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | POR EVALUAR B
3 = THDY YURANY, (TORRES CASTELLANOS TN FORMACION 56130 - Earque Low ctuaren el F ¥ vocnl «mw PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DI LOS PRINCIFIOS [ POR EVALUAR 5
cC Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION T56150- Eargue Low el b ¥ social 4006 - 3. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A POR EVALUAR 5
ticos para I construceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1036304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS 56132 - Revuliadn de Aprendizaje e I Induceion 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO T3 122024 638 8 [CC 28545215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION 50 E— T acuerdo con Gades e mancjo de I ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |POR EVALUAR -
COMUNICACION (TIC), DEE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC 1036304123 TEIDY YURANY [TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 7571 - Utlzar herramientas nformticas de scuerdo con 1 necesidades de manejo d informacion| 63464 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE__ | FOR EVALUAR B
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ BUENAS
3 Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION 50 = T acuerdo con Gades e mancjo de 53 EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. _|POR EVALUAR B
cc 1056504123 TEIDY YURANY [TORRES CASTELLANOS TN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las T OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION. | FOR EVALUAR B
cC 1036304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 534604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
b e
cC Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION §7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN [ POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1036304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 531606 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
e e e Ak O
3 Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION §7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRI: SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DI INTERACCIONES SOCIALES DF
cC 1036304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO smnx 0. IMPLEMENTAR ACCIONES DE WEIORA RELACIONADAS CONEL USODE.[FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRES STRUCTURAS ¥ DESENPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
AN SO O TR DA eabos PRSI
cC Tos60123 TEIDY YORANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION S714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634609 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | XPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DI
cC 1036304123 TEIDY YURANY [TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [6339.4 - 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA [ PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cC To6304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 633045 -2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEACUERDO CONLOS
cC 1036304123 TEIDY YURANY [TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGUNIDAD Y SALUD (133845, FROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL YEL [FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA | CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA!
NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVG, COOPERATIVO Y CODRDINAD Y EL CONTEXTO FRODUCTIVO ¥
cC To6304123 TEIDY YURANY CASTELLANOS TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD _[634725 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS [ POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DI LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
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cC 1036304123 TEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICACION D[ 6517511 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR B
lepancriv Ll
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ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA' EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - 3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO [POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
onc
cC 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, (633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc T05650529% ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633931 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGON
cC T05650529% ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, S RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA [ FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERI08 DR LOGICA ¥ RACIONALIDAD,
cc T05650529% ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
BNV s cus e
cC 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 58199 - Orientar imvestgacion formativa segin referentes teenicos a3, ARGUMENTAR ASPECTOS TERICOS DEL FROYECTO SEGUN POR EVALUAR
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 3R199 - Orentar investigacion formaliva segin refcrentos técnicos 634005 - 4. PROPONER smmows A LAS NECESIDADES DEL CONTETOSTGUN [FOR EVATUAR
cc 1056305298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 38199 - Orientar imvestigacion formativa segim referentes ecmice 6340091 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y_|FOR EVALUAR
NECEnANES
3 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA TN TORMACION SR199 - Orentar mvestgacion formativasegin referents teenicos 634010 -2 ESTRUCTURAR . PROVECTO D ACUERDO CON CRITERIOS DE LA TOR EVALUAR
cC T05650529% ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION ST dehos el e oo 1 o e conac o ol 0 33738 5 RECONOCTR FL TRABATO CONIO UNG DE T0S ELEMINTOS POR EVALUAR
LS PAEA A MOILINARSOCIAL Y1 LN T
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION EXH Lycmcrﬂcmr\m: damentales del T consuion poieay s [634739 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL JERCICIODE | POR EVALUAR
cc T05650529% ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION e drehon TTeTaTes BT o7 T e 0 T SO Ty o [654780- 2 PRACTICAR L0 DLRLCHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE POR EVALUAR
3 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA e dorochos omamenaTes T b o T mres G T comocim Py Tor— [€4741 -1 VALORAR LA IIPORTANCIA DI LA CTUDADANIA LABORAL CONBASEEN [FOR EVALUAR
- - L O O L 08 R OO UL AANQS X G N AMENT 81 ES OG0 AR AL
cC T05650529% ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 58360 - Razonar cuantitativamente frent 2 suacions susceptibles de ser abordadas de mancra [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON L(h TOR EVALUAR
matemitica n contextos aborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y/
cc T05650529% ALIS YESENIA DELGADILLO PENA 38560 - Razomar Trente @ siuaciones Gemanera [633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR
3 T05650529% ALIS VESENIA DELGADILLO PENA TN TORMACION 35560 - Raon frente a stuaciones suseep Gomanera 633949 -4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | POR EVALUAR
. O LU0 M AT A TICOS D ACLLER 00 CON G PRORLEMA BLANTE ALY
cC T05650529% ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION b Rarons ot s+ roncones mxupuhlc\ G Seabordads demaners | 63550 2 PLANTEAK FROBLEMAS MATEMATICOS & PARTIR DE SITUACIONES TOR EVALUAR
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 38561 - Gestionar d ¥ empresarial e GH1885 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO BN CUENTA TAS FOR EVALUAR
personal y los requerimientos de los contextos producivo y socia, (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
3 T05650529% DELGADILLO PENA TN TORMACION 5561 -G i S empresaril perh| 41586 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS TOR EVALUAR
ersonaly los equerimicntos de los contextos productivo y socisl CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADO,
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 5361 Gestonar G ¥ empresarial e[ S5 - T NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA TENIENDO EN. [FOR EVALUAR
personal y los requerimientos de los contextos producivo y socia. ENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
3 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA TN TORMACION 5561 -G i S empresaril perh| 41385 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR
ersonaly los equerimicntos de los contextos productivo y socisl ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633848 - 2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
3 056505295 DELGADILLO PENA TN TORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION ¥ D TOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL | POR EVALUAR
cc 1056305298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DEE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [(33551 - 1. ESTRUCTURAR ELL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | POR EVALUAR
oo u el e N S DAINISTR ATV
3 T05650529% ALIS VESENIA DELGADILLO PENA TN TORMACION 35669 COORDINAR ACTIVIDADES DF ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION _[683552 . FRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADOTENTENDO EN CURNTA FUNTO DE_| POR EVALUAR
cC 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 30172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA. 15413 RESOLVER SHUACIONES IMFRIVISTAS. D TVERGTNCIA O DE FELIGRO [FOREVATUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DI CONTINGENCIAS, EL
cc 1056305298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641545 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS [ POR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 -2 DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA' EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaie literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE [POR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 056505295 ALIS VESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION SO288 - Escribi texton 0 acuerdo con géncros y lenguaje [teraio (642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL TOR EVALUAR
ERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cc 1056305298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 39285 - Escribir textos de acucrd con géneros y lenguaje hterario (642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR
3 056505295 DELGADILLO PENA TN TORMACION 59755 - Conducir wsuarios de scuerdo con 1pa 0 recorrdo rstcd y normativa 633638 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DI USUARIOS DE ACUERDO CON__ | APROBADO 22024 703 8 [CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cc 1056505295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 39753 - Conducr ae acuerd: 533543 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR

INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SE

UIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE




cc 106505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA 39755 - Conducie de acuerd 633844 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS POR EVALUAR
CULTURALES ¥ NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TiPO
3 TG0 798 ALTS YESENIA DELGADILLO PENA I:ms T Conducir wuatios 3 scuerda con ipo 8% recormid s y mormatva 35835 -5, IMPLEMENT AR ACCIONES DF METORA CONTINUA DF ACURRDOCON__[FOR EVATUAR
BOCESOS DE EVALLACION ALTOEVALLACIAN Y SENTING O
3 T05630329% ALTS YESENIA DELGADILLO PENA 755 - Conduci usuarios & acuerdo com ipo d recomido trfsice y normmatva 6355472 COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON SRSEINTO TOR EVALUAR
.y DL RIOSY LS Nnpu TV
cc 1056503255 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA TN FORMACION 59758 T “cnerda con oy de e [633653 -5 CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR
patimonial (.Uu\uoum BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cC 056505298 ALTS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION o758 - erd & Y de interpretacion 633884 -5, IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE TN EL DIS POR EVALUAR
cC T05630329% ALTS YESENIA DELGADILLO PENA TN FORMACION 59758 - Transmit imformmacion cultral de 3cuerd con temicas Rarraivasy de Ierpretacion TOR EVALUAR
parcmonial
cC 1056305295 ALIS YESENIA DELGADILLO PENA EN FORMACION 59758 - = 3 dc mierpretacion | 533886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | FOR EVALUAR
patrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERKITORIO, LA
A i
cC T05630329% ALTS YESENIA DELGADILLO PENA TN FORMACION 9758~ Transmni mformacion cultual e acuerd com ecnicas aratvasy de tepretacion [ 633887 -1 DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN [ POR EVALUAR
arrmonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 3 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 56150 - Emrique Low e b ¥ social 4003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR
ticos para I construccion de una culura de paz DI CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 56150 - Enrique Low Murra Interactua e ] contexto productive y socia de seuerd con principio] 634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | FOR EVALUAR
dicon. PARTIR OEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROILQSOCIAL
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 56130 - Earque Low ctuaren el F ¥ vocnl 54005 1 PROMOVER MIDIGNIDAD Y A DEL OTRO A PARTIR DI L0S PRINCIFIOS | POR FVALUAR
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION T56150- Eargue Low el b ¥ social 10064 CONTRISUIR CON L FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DE PAZA - [FOR EVATUAR
ticos para I construceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 56132 - Revuliadn de Aprendizaje e I Induceion 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA_|POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de I ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |POR EVALUAR
COMUNICACION (TIC), DEE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 7371 - Utlzarherramientas nformticas de scuerdo con 1 necesidades de manejo d informacion| 63464 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE__| FOR EVALUAR
|ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de 3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. [ POR EVALUAR
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ TN FORMACION 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION, FOR EVALUAR
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
A bt
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION §7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 531606 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | PFOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
e e e A O
cC T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DI INTERACCIONES SOCIALES DF
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO smnx 0. IMPLEMENTAR ACCIONES DE WEIORA RELACIONADAS CONEL USODE.[FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRES STRUCTURAS ¥ DESENPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
AN O TR PSRN
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION S7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO_[634609 - 00EXTLICAR LAS FUNCIONES DI SU OCUPACION LABORAL USANDO TOR EVALUAR
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGU CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR FL PROGRAMA D
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633044 -3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cC T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533943 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGUNIDAD Y SALUD (133845, FROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL YEL [FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA!
NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVG, COOPERATIVO Y CODRDINAD Y EL CONTEXTO FRODUCTIVO ¥
cC T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - T ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DELOS | FOR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DI LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDINTE LA APLICACION D[ 6517511 DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
lepancriv Ll
cC 1056505984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 37800 - GENE RAK IIAI\!T(W AI l'nAnI I \m VIDA MEDIANTE LA APLIC A( TON DE 634735 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR
SSICA N1 0S CONTEVTO ELINDA TS O NI STRICION § e
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ 500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[€54736 -3 EICUTAR ACHIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y/ HA(‘[A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ m»o GENERAR HABITOS SALUDRBLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [o5i757 . INPLENIENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [FOR EVALUAR
Evin ELNCLON pRORICTIVA
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 01 - APLICACION DI CONOCIMTENTOS DE LAS CIFNCIAS NATURALES DF 35736 3 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES D1 TOR EVALUAR
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ 7501 APLICACIONDE CONOCIVIENTOS DI LAS CIENC IASNAT umu DF 34727 | ESTABLECER INTERRELAC 1ONES ENTRE LOS NIVELES DF ORGANIZACION |FOR FVALUAR
4 L contecn pponicT ALELENTORNO PRONICTIVO
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 7501 - APLICACION DI CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (54728 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 57501 - APLICACION DF CONOCIVIENTOS D LAS CIENCIAS NATURALES DF 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1056505984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVO 633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE |POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 57802 - DES ARROLLAR PROCTSOS DF COVUNICACION FFICACES ¥ FFECTIVOS, [633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ TSCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 35199 - Orientar mvestigacion formativa egin referentes tenicos 34007 ,\Raummrm AsPLcTos “TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 55199 - Ortentar mvestigacion formativa sgn referentes Gericos 6340054 PROPONER SOLUCIONES ATLAS NECESIDADES DEL CONTEXTOSEGUN | FOR EVALUAR
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos o091 ANALIZAR P CONTEXTO PRODUCTIVG STGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ [FOR FVATUAR
Neceonines
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION SR199  Ortenar Ivesiigacion fomativa egin refrentes ienicos 34010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA TOR EVALUAR
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 38538 - jercer derechos fundamentale del T consiocin plie ylos_634733 3. RECONGCER EL TRABAJo COMO UNO DE LOS ELENETOS FOR EVALUAR
. uinas
cC 1056305951 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 58538 - Eercerderechos Fundamentales del tabaj e f marco de 1 constueion polites  1os sww B wncmx EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL TIERCICIO DY [FOR EVALUAR
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ rabago on ol marca g I consin Ty e pm TICAR LOS DERECIOS FUNDANINTALES DIt TRAn,\vnm TOR EVALUAR
Licg, LiTICA VoS CoNvENOsINT
cC T0563050% GLORIA INES CANCELADO PAEZ 58558 - L,mu o T memaTes doT o o o mares e T e poy o ek 1 »,\me LA IMPORT AN DELA CIUDADANIA muauu N BASE N [FOR EVATURR
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 53560 - Razonar cusntiatamente e  SHuaciones swscepbles G ser abordadas de mancrs 633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
matemitica e contextos laborales, socalesy personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN TORMACION 8560 Razon Trente & sunciones suser o mancra [633945 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DF STUACIONES TOR EVALUAR
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 50 Raromr e e 3 iacones e de o bordads de s [ 63545 - PROPONER ACCIONES D MJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS —[FOR EVATUAR
bl sociale O A TETICOS T w2 oo Ty
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ TN FORMACION 5560 Razomrcanttametc e o e bTes 0o oo G 635950 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES FOR EVALUAR




cc 1056505984 GLORIA INES |CANCELADO PAEZ 38561 - Gestionar 4 ¥ empresarial perf] 641855 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EXRE m ¥ empresaril Pert|GHT5%6 -3 ESTRUCTURAR FL PLAN DF NEGOCIO D ACUERDO CON TAS TOR EVALUAR B
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 8561 - Gestomar C ¥ empresarial pert] 641857 -1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_|POR EVALUAR B
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
3 ToS6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION S G m ¥ empresaril PerT[GIT3%5 -3 VALORAR LA PROPUESTA DF NEGOCIO CONTORME CON SU TOR EVALUAR B
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 533845 -2, ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LS. FOR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE:
cC 1056505984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849 - 5. VERIF Il AR LA EJE ( UCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE [POR EVALUAR -
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[33530- 4. DIRIGIR SALIDAS DF CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIVIENTOS DEL | FOR EVALUAR B
" Crpaiy AUCOS_BECLRSOS DISPONIBI ESY ESTRATEGLAS DEGESTION |
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _|G33551 - I ESTRUCTURAR L PLAN DI ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | FOR EVALUAR B
spocesoamuspaTve ]
cC 1056505984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE  [POR EVALUAR -
g L IBRIO Y L INEAMIENTOS ORCANIZACIONALES
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 64134 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO |FOR EVALUAR 5
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS,
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS _|POR EVALUAR B
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41846~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON |FOR EVALUAR B
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 59285 - i extos d scuerdo con géncros y lenguaje erario (642203 -2, ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR B
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
3 T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 59288 - v textos e acuerd con géneros y lenguaje Terarto 42204 -1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL [FOR EVALUAR B
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON 1A INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 39285 - b extos d scuerdo con géncros y lenguaje erario 512305 5 REDACTAR FLGUION SEGUN TIFOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR B
3 Tos6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ 59755 - Conducir uswarios 0 scuerdo con 1ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 33685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DEE USUARIOS DEE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL.
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 39755 - Conducn Ge acverd (633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
3 ToS6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ TN FORMACION 59755 - Conducir uswaios 0 scuerdo con ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 35544 3. MANIIAR GRUPOS DI USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR B
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 39755 - Conducin Ge acverd (mw S IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 39755 - Conducir uswarios de severda con (po 0 ecorrido wrisico y mormatva (358472 COMUNICAR LS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN L0 POR EVALUAR B
3 ToS6s0598 GLORIA INES CANCELADO PAEZ T erdo con 1 3 ae merretacion 633853 - 3. CONSTRUIR FIL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR B
patcmonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cc 1056503984 (GLORIA INES (CANCELADO PAEZ 59758 - Tm cuerdo con o>y e mepreacion [633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENG Y | FOR EVALUAR B
L LS TECNICAS D COMINICACION INTERDRETATIVA
cC 1036305984 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 3 dc mierpretacion | 33885 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC T0563059% GLORIA INES CANCELADO PAEZ 59758 - Transmit mformmacion culloral 4 scuerda con e araiivasy de ierpretacion [ 633586 - 4 DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | FOR EVALUAR B
arrmonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIVONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC 1036305954 (GLORIA INES [CANCELADO PAEZ 59758 - = 3 de mierpretacion | 53387 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR B
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES ¥
3 Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL JLTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 16899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR TOR EVALUAR 5
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 56150 - Enrique Low Murra Interactua e <l contexto productive y social de severd con principio] 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR B
ticos para I construceian de una culura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
3 Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION 5610 e Low e b ¥ social > ESTABLECER RELACIONES D CRECIVIENTO FERSONAL Y COVUNITARIO [ FOR EVALUAR B
cc Tos6s06101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL ot Lnnquc Tow \hmn Imcnrmar el contexto productivg y soil 0 acuerdo conprineipi 63400 - 1 PROMOVER M1 mammn VIADEL OTRO ,\ FARTI DL LOS PRINCIFIOS | POR EVALUAR B
Szl
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL e oo T Mt o o ] S POy o B¢ ol o R 4006 1 CONTRISUIR CON-EL FORTALTCIMIENTO D LA CLLTURA DE PAZ A POR EVALUAR B
ticos para I construceian de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L
3 Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 56182 - Revuliado de Aprendizaje e 1 Tnduceion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO [BEEEET (CC 28538215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
FORMACION PROFE \L INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 57371 - Utlzarherramientas nformticas de scverdo con 1a necesidades de manejo d informacion| 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA__| FOR EVALUAR B
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
3 Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC, DE [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON MANUALES DI: USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 7571 - Utlzar herramientas nformticas de scuerdo con 1a necesidades de manejo d informacion| 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | FOR EVALUAR B
3 TosesooT0n ROSA MELENA NURCTA VILLAMT 7371 - Utz herramientas formificas 0 scuerdo con 1 hecevidades de manelo de nformacion| 634696 -4 GPTIMIZAR LOS RESULTADOS, D ACUFRDO CON LA VERTFICACION. | FOR EVALUAR 5
3 Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ TOR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_| FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~[RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
I A b
cC Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534606 - 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
P P PR P O 15V PO
cC Toseso610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION §7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534608 - 04, IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_| FOR EVALUAR 5
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS l STABLECIDOS [EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
SO VOOV FONAVIYS
cC Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION 375  RPLICAK PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGUKIDAD Y SXLUD (33943 REALIZAR SEGUMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLO DE LS. [FOR EVALUAR 5
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPE
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 5339453 -2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
» e VIS
cC Toseso610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y EL | FOR EVALUAR 5
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELOS | FOR EVALUAR B
EN L TRABAIO DE ACUERDO CON LAS OLITICAS ORGANIZACIONALES V1A [IMPACTOS AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES  ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENT (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION 750 GENERAR [ABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION D[ 6347511 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR B
e LTIV Y Socisl
cc Tos6s06101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL N FORMACION 750 rmmu TRBITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [63475% 2. PRACTICAR NABITOS SATUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION DE FOR EVALUAR B
L LA s > O
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [634736 -3 EIECUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICIONAVIENTO TTSICO ORIENTADAS [FOR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
3 Toses0610 MURCIA VILLAMIL TN FORMACION GUNLAS |FOR EVALUAR 5

ROSA HELENA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS




cc 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LS CIENCIAS NATURALES DB 634726 2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37501 —APLVCAC]OV nLcomcleLNms DE LAsc(mnswwmus 3 534727 | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE L0S NIVELES DE ORG ANIZACION [FOR EVATUAR B
i (1A A COROE CON Bl EATORNO PRORICTIVO Y SOCIAL
3 TosesooT0n ROSA MELENA NURCTA VILLAMT TN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMTENTOS DI LAS CIENCIAS NATURALES BT 634725 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR 5
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cc Tos6s06101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ¥
cC 1056506101 [ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGH [POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc Tos6s06101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_| POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1056506101 [ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR -
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cc Tos6s06101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONE:
cC 056506101 ROSA HELENA, MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes Eomicos 634007 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROVECTO SE GUN POR EVALUAR N
3 Toses0610 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL TN FORMACION SR199  Ortenar Investigacion formativa egin refrentes tienicos mwnx 4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SE00N | FOREVALUAR B
cc Tos6s06101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL N FORMACION 3R199 - Orentar investigacion formaliva segin refcrentes téenicos 6340001 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ [FOR EVATUAR B
cC 1036506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formativa scgtm referente ticos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR B
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CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cC 1056776700 [LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR - ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON [POR EVALUAR -
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
o Tos6776700 TADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 59255 - Exerbir extosde scuerdo con gonerosy enguaje herari 642203 2. ELABORAR FL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE TOR EVALUAR -
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
GS TS0 TADY ANDREA SOLTS PERDOMO TN FORMACION 9255 - Bveroi textos 3 scwerdo con generosy enguaje erar 3204 -1 TSTABLECER 105 COMPONINTES DF LA ESCRITURA CREATIVA DI TOR EVALUAR E
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
o Tos6776700 TADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 9255 - Eserbir (extosde o con gonerosy enguaje herario 572205 S REDACIAR EL GUION SEGUN HFOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO: FOR EVALUAR E
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EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
S ToseT76700 TADY ANDREA SOLIS PERDOMO TN FORMACION 59755 - Conducr usuarios e acherd com o de recorido tristicn y normaiva 635843 1. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION, MANUALES DF
cC TosaTTeTn TADY ANDREA SOLTS PERDOMO TN FORMACION 39755 - Conducir wsuarios 0 seuerde con ipa 0 recorido oo y mormaive 533844 -3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR E
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
RS e ——
S ToseT76700 TADY ANDREA SOLIS PERDONO TN FORMACION 59755 - Conducr suarios e acuerd com o de recorido tristicn y normaiva S5 S IMRLEVENT R ACCIONES D MDORR CONTINUA DE ACUERDO CON—[FOR EVALURR ,
o Tos6776700 TADY ANDREA SOLIS PERDOMO TN FORMACION 59755 - Conduch T e (mm S COMUNICAR LAscon(loNLs DL smmo CON BASE ENLO. TOR EVALUAR -
cC T0saTIeTn TADY ANDREA TN FORMACION o7 T : S 0c merpreneion |633853 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR E
patimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
S ToseT76700 TADY ANDREA SOLIS PERDONO TN FORMACION 9758 - Transmi formacion cutra] de acuerde com Genioas naratvasy de merpretacon [ 633884 5 mmmm,\u EAEXFERIENCIA TURSTICA CON BASE BN FLDISERO Y _[POR FVALUAR -
. . Lasrioacacn: i NTEprETATIVA
o Tos6776700 TADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 755 - Trans Severdo con ey de e |50 -2 DESCRIBIR CARACI ERISTICAS DEL DESTING DE ACUERDO CON FOR EVALUAR E
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
GS TS0 TADY ANDREA SOLTS PERDOMO TN FORMACION =R erd0 con e S0 emreion [6335%6- 3 DISENAR LA FXTERIENCIA TURTSTICA CON BASE EN T MARCO DFT TOR EVALUAR E
patrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA
o Tos6776700 TADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 758 - Tramm Severdo con vy de merpreacion|033887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR -
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES ¥
GS TR SENITER SANCEZ TN FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 16899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DI PROBLEMAS REALES DFL S TOR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
o Too3s08 14 YENIFER SANCITEZ TN FORMACION 56180 - Envique Low Murta Interactuar n e contexta productiv y socal de acuerdo con principio 634005 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [ POR EVALUAR -
icos para I construcion de una cultura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
GS TR SENITR SANCEZ TN FORMACION 56150 Boriqus Low ] ; ¥ voul S FSTABLECER RELACIONES DF CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNTTARIO [FOR EVALUAR -
S Tio530814 VENIFER SANCIEZ TN FORMACION '““‘“‘;(,my,mmm-w nel ; ¥ social 005 1 PROOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS _[FOR EVALUAR -
S Tioo3s0814 YENIFER SANCITEZ TN FORMACION T80 i L ow M Inractun o <] comentsproducivey sl 4 et con o] 40064 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA— [FOR EVALUAR E
icos para I construecion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA




cc 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 36152 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROLDELA ~|POR EVALUAR
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 TR VENITER SANCITEZ TN TORMACION 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manelo de formacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LA | FOR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC.DE [ POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 TR VENITER SANCITEZ TN FORMACION 7371 - Utlzarherramientas formiicas 0 scuerdo con 1a hecevidades de manelo de nformacion] 634643 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de T OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION TOR EVALUAR
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
3 TR VENITER SANCITEZ TN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SORRE, POSTRLES SOLUCIONTS A PROBLEMAS DENTRO DF UN_| FOR EVALUAR
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DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  |EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
3 TR VENITER SANCITEZ S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRI: SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS_|LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|PFOR EVALUAR
DF CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES,ESTRUCTURAS ¥ DESENPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
3 TTOoRR VTR SANCITEZ $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634609 - 06 EXPLICAR LS FUNCIONES DE SU OCUPACION TABORAL USANDO TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633944 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO
3 TR VENITER SANCITEZ TN TORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533943 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DF L0S IMPACTOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _[633946- 4. PROPFONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y EL [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN L CONTEXTO PRODUCTIVO Y
3 TR VENITER SANCITEZ TN TORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - T ANALIZAR LAS FSTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DF 0S| FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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3 TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES TOR EVALUAR
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cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533930 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION $7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES Y EFECTIVS, [633932 3 RELACIONAR L0S PROCESOS COMUNICATIVGS TENIENDO EN CUENTA [ FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 58199 - Ortntar Ivesiigacion fomativa segin refrentes ienicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN TOR EVALUAR
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa egn referentes tenicos 3400 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN __|POR EVALUAR
i SHaAC
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formativa scgtm referente ticos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y _|POR EVALUAR
e
3 TR VENITER SANCITEZ TN FORMACION SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa segin referentes Gonicos 3010 [STRUCTURAR F1_PROYECTO DE ACUFRDO CON CRITERIOS DETA TOR EVALUAR
vesTicac
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION SR o o e o o o5 e I o polfiey v | 634753 REC UN()( ERELTRABAJ0 CONO UNO DE LOSELENENTOS TOR EVALUAR
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION EXH Lycmcrdcmr\m: damentales del Tocomsacionpaiicay s [634739- 4 p,\mcxm T ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL IJERCICIO DE  [FOR EVATUAR
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION SRSSS - Tjrerdrchos Rondamentales 0T abojoon o1 marco 0 T consiucion politesy Tos 634740-2 PRACTICAR LOS DERECIHOS FUNDAVENTALES DEL TRABATO DE POR EVALUAR
CTUTLCIAN POLITICA v LOS CONVENIOS
3 TR VENITER SANCITEZ 58558 - Ucucnlumhm oo B oo e e oo ey o o541 - | VALORAR LA IMPORTANCIA DI T4 CIUDADANIA LABORAL CON DAST I [roR FvATOAR
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ e Ranona e T T Sramones e 4o vr oot G e [683047 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS D ACUERDO CON LS. TOR EVALUAR
matemitica cn contextos laborales, socalesy personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ 35560 - Razomar. p——— Gemaners [633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES POR EVALUAR
3 TR VENITER SANCITEZ TN FORMACION 35560 - Raon Trentc a ituaciones suscep Gomancra [633949 - . PROPONER ACCIONES DE METORA FRENTE A TOS RESULTADOS DE L0 [POR EVALUAR
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION EXTN Ruomrcu.nmmm.mmm rente  stuaciones suscepibles d ser abordadas de manera 633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES TOR EVALUAR
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ N FORMACION 38561 - Gestonar & ¥ empresarial pert] 641855 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 TR VENITER SANCITEZ TN FORMACION EXRE m ¥ empresaril Pert[ 641556 -3 ESTRUCTURAR FIL PLAN DF NEGOCIO DE ACUERDO CON TAS TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 5561 - Gestionar C  empresarial pert| 641857 -1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_|POR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
3 TR VENITER SANCITEZ TN FORMACION S G m ¥ empresaril PerT[GIT3%5 -3 VALORAR LA PROPUESTA DF NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos produtivo y social. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ N FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 533845 -2, ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS. FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE:
cC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849 - 5. VERIF Il AR LA EJE ( UCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 5669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[033530 "4 DIRIGIR SALIDAS DE CAVPO DE ACUERDO CON REQUERIVIENTOS DEL | FOR EVALUAR
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633551 - | ESTRUCTURAR LL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | POR EVALUAR
seoccsoanuvirparvg |
cC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE  [POR EVALUAR
g L IBRIO Y | INEAMIENTOS ORGANIZACIONALES
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641344 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO |FOR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DEE CONTINGENCIAS
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS _|POR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
3 TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 41846~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON |FOR EVALUAR

BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIE

30 EN EL CONTEXTO DEL

|39|71 ~ ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA




cc 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39288 - Ecribir textos de acuerdo con géneros y lenguaj lerario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DE LA
3 TR VENITER SANCITEZ TN TORMACION 59285 - oo extos 0 acuerd con génros y lengusge erarto 542204 -1 ESTABLECER 0S COMPONENTES DF LA FSCRITURA CREATIVA DFT TOR EVALUAR 5
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cc TH0o3808 14 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39288 - Eserbir extos d acuerda con génrosy lenguaje eraria (642205 3. REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, FOR EVALUAR B
cC TT09380814 VENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39753 - Condici usuarios d acuerde com ipo 0 recortido trisio y normaiva (633685 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO T3 122024 7038 [CC 28548215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL.
cC TIOR8 VENIFER SANCHEZ TN FORMACION 59755 - Condiir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR B
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DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
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EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES VLA | ABIENTALES ¥ DELOS ACCIDENTES Y ENFERNEDADES DE ACUERDO CONLOS
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NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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cC TR TULIANA VESA ARIAS TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [033930- 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
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\ESTIGACK
cC TR TULIANA VESA ARIAS TN FORMACION 558 Eererdercho ndamentale Qb ol Tt 0 comsitucion oy Tos [ 634735 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO D LOS FLEVIENTOS FOR EVALUAR
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o Tz TULIANA VIESA ARIAS TN FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE TOR EVALUAR
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INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
3 TR0 TULIANA MESA ARIAS TN FORMACION 59755 - Condir uaios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y normativa 6338044 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR B
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PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
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ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
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cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
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cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [633944 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO
3 TS0 SORLEY VISTLA ALTONSO NFIZA TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 533945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FL CONTROL DF L0S IMPACTOS | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA TN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _[633946- 4. PROPFONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AVBIENTAL Y EL [ FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN L CONTEXTO PRODUCTIVO Y
3 TS0 ALTONSO NFIZA TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, STGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - T ANALIZAR LAS FSTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DF 0S| FOR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA N FORMACION 57500 - GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ 624734 -1 DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO FOR EVALUAR B
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37500- rwuwa HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_[634735 -2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR B
LIVINAR EISICA BN L OS CONTEVTOS o 9 :
3 TS0 ALTONSO NFIZA ERA HRBITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DT [454736 3 EHCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICION AVIENTO TTSICO ORIENTADAS [FOR FVATUAR B
rmmms DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAVIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 7 7500+ rmmn RRBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA AFLICACION DE mm # NPLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMIA ¥ FAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [FOR EVALUAR B
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA TR01- APLICACTON DE CONOCIMIERTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34726 -2, wnm—mm LAS mnmmmus ENTRCE LOS NIVELES DE FOR EVALUAR B
cC 1193350790 ALFONSO NEIZA EN FORMACION mun - APLIC; A( TON DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENC IA\\/ATURM ES DE 634727 - | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION [POR EVALUAR -
cC Tro3350790 [ALFONSO NEIZA TN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES TOR EVALUAR 5
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO | POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
coxcs
cC Tro3350790 [ALFONSO NEIZA TN FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 533930 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS TOR EVALUAR 5
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. | 633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
3 Tro3350790 [ALFONSO NEIZA TN FORMACION $7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES Y EFECTIVS, [633932 3 RELACIONAR L0S PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA [ FOR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS FOR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 Tro3350790 [ALFONSO NEIZA TN FORMACION 58199 - Ortentar Ivestigacion formativa segin refrentes enicos TOR EVALUAR 5

i
340073 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROVECTO SEGUN




cc 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA 58199 - Oriemar investigacion formatva sein referetes téenicos 634005 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN | POR EVALUAR -
i SHaAC
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA 38199 - Orientar investgacion formativa scgtm referente tnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y_|POR EVALUAR B
e
3 TS0 ALTONSO NFIZA SR199 - Orietar Ivesiigacion formativa sgin referentes Gonicos 3010 [STRUCTURAR F1PROYECTO DE ACUFRDO CON CRITERIOS DETA TOR EVALUAR E
vesTicac
3 Tro3350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA SR jror o e o o 5 e I conuen poliey v | 634753 REC UN()( ERELTRABAJ0 CONO UNO DE LOSELEENTOS POR EVALUAR E
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA EXH Lycmcrdcmr\m: damentales del Tocomsacionpaiicay s [634739- 4 p,\mcxm T ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL IJERCICIO DE  [FOR EVATUAR E
cC 1193350790 SORLEY YISELA [ALFONSO NEIZA SRSSS - Tjrerdrchos Fmenales 0Tt 1 marcs de T consicion ol y ox 6347402 PRACTICAR LOS DERECIHOS FUNDAVENTALES DEL TRABATO DE POR EVALUAR B
CTUTLCIAN POLITICA Y LOS CONVENIOS
3 TS0 SORLEY YISTLA ALTONSO NFIZA 58558 - Ucucnlumhm oo B oo e e oo ey Tor o541 - | VALORAR LA IMPORTANCIA DI A CIUDADANIA LABORAL CON BASE TN [FoRTVATOAR E
3 Tro3350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA e anona e T T SRamones e 4o vr oot G e [643047 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS D ACUERDO CON LS. POR EVALUAR E
matemtca en contextos laborales, sociales personales. REQUERIMIENTOS DEEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1193350790 SORLEY YISELA [ALFONSO NEIZA 35560 - Razomar. Treme s suncione Gemanera[633948 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR B
3 TS0 SORLEY YISTLA ALTONSO NFIZA 35560 - Raon Trent a ituaciones suscep o manera [633949 4. PROPONER ACCIONES DI MEIORA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS _[POR EVALUAR E
3 Tro3350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA TN FORMACION 53560 - Razonar cuaniativaments mm 3 siuaciones mwnpuhlc\ T v abordadas de manera 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES. TOR EVALUAR 5
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 38561 - Gestionar & ¥ empresaral pert| 641555 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS FOR EVALUAR B
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 TS0 SORLEY YISTLA ALTONSO NFIZA EXRE m T empresaral Dert| 41586 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS TOR EVALUAR E
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 5561 - Gestonar C ¥ empresaral pert| 641587 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[ POR EVALUAR B
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
3 TS0 SORLEY VISTLA ALTONSO NFIZA TN FORMACION G m S empresaral Dert| S4T5R% 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR E
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 533845 -2, ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS. FOR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE:
cC 1193350790 [SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633849 - 5. VERIF Il AR LA EJE ( UCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE POR EVALUAR -
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cc To3350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _|33530- 4. DIRIGIR SALIDAS DF CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIIENTOS DEL | FOR EVALUAR B
. Crpaiy O R ECLRSOS DISPONIILES Y ESTR ATEGIAS D GESTION |
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA 35669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 633551 - | ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | POR EVALUAR B
spocesoamusrpaTve ]
cC 1193350790 ALFONSO NEIZA 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE  [POR EVALUAR -
g L BP0 | INEAMIENTOS ORCGANIZACIONALES
cC Tro3350790 [ALFONSO NEIZA 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 641844 -3, RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR 5
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DEE CONTINGENCIAS,
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS _|POR EVALUAR B
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC Tro3350790 [ALFONSO NEIZA 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 418402 DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR 5
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA 39255 - Eseribir texto de scuerdo com géneros y enguse lieraro (642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR B
ACUERDO CONEL TIPO DE SERVICIOTURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
3 Tro3350790 [ALFONSO NEIZA TN FORMACION 59288 - v textos e acuerd con géneros y lenguaje erario 42204 -1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL [FOR EVALUAR B
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON 1A INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA 39255 - Eseribir textode scuerdo con géneros y enguse ieraro 512305 5 REDACTAR FL GUION SEGUN TIFOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR B
3 TS0 ALTONSO NFIZA 59755 - Conducr suarios e acuerd com o de recormdo triica y mormaiva 33685 - . CARACTERIZAR TURISTAS ¥ GRUPOS DF USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO, T 0 (CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR L.
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 39755 - Conducn Ge acverd (633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
3 TS0 SORLEY VISTLA ALTONSO NFIZA TN TORMACION 59755 - Conducir uswaios 0 scuerdo con ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 33544 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ISCENARIOS TOR EVALUAR E
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cc TI93350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 39755 - Conducn Ge acverd (mw S/ IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINGA DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
cC 1193350790 [ALFONSO NEIZA 39753 - Condici usuarios d acuerde com ipo 0 recortido trisio y normaiva (35847 2. COMUNICAR LS CONDICIONES DL SERVICIO CON BASE EN L0 POR EVALUAR B
3 TS0 ALTONSO NFIZA EER o 3 ae erpretacion 633853 - 3. CONSTRUIR FIL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR E
patrimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, L POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cc To3350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 59758 T Seerda con o>y e mepretacion [633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENG Y | FOR EVALUAR E
LS TECNICAS D COMINICACION INTERDRETATIVA
cC 1193350790 SORLEY YISELA [ALFONSO NEIZA 30758 = e merprencion | 633885 -2 DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
patcimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC Tro3350790 SORLEY VISELA [ALFONSO NEIZA 59758 - Transmit imformmacion culloral de scuerda con tbemias hamaiivasy de ierpretacion [ 633586 - 4 DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | FOR EVALUAR B
patcimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC 1193350790 SORLEY YISELA [ALFONSO NEIZA o7 T = 3 de mierpretacion | 63387 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR B
patcimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES ¥
cC TTRs1%0 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA JLTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 16899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc 31855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA 36180 - Enrique Low Murira-Tntractuar e e comexta productve y socal d acucrdo con principio] 634003 -3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR B
ticos para I construceian de una culura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC TTRs1%0 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA TN FORMACION 5610 s Low e b ¥ social > ESTABLECER RELACIONES D CRECIVIENTO FERSONAL Y COVUNITARIO | FOR EVALUAR B
cc 21555156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA ot Lnnquc Tow \hmn Imcmrmar el contexto productivg y soil 0 acuedo conprineipi 63400 - 1 PROMOVER M1 mammn ViAt DLL o ,\ FARTI DL LOS PRINCIFIOS | POR EVALUAR E
ncoscoun s
cC 31855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA SATAD Extone Lo o st 8 comos poducie el 0 st con e 634006 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A POR EVALUAR B
ticos para I construceian de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o OO
cC TTRS1%0 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA 56182 - Revuliado de Aprendizaje e 1 Tnduceion 33603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO [BEEETET (CC 28538215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA 37371 - Utlizar herramients iformmiticas e aeuerd con 33 necesidades de mancjo 0 mformacion] 634643 - 1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA [POR EVALUAR B
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC TTRSS1%6 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA 50 —— T acuerdo con Gades e mancjo de 3 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC_DE__| POR EVALUAR E
ACUERDO CON MANUALES D USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cC 31855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA 37371 - Ulizar herramients iformmiticas e aeuerd con 3 necesidades de mancjo de mformacion] 634645 - 3 EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | POR EVALUAR B
3 A TOLY PAULINA TARAMILLO PIEDRATITA 7371 - Utlzarhemramintas formiicas e acuerd com o necesidades de manejo & mformacion| 534646 -4 OPTIVIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERTFICACION. [ POR EVALUAR 5
cC TTRSS1%6 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA TN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cC 31855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG 034605 -03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENIAS DENTRO DEUN_|POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~[RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.
O At
cC TTRs1%0 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534606 - 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [N SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS
cC 31855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRG [634607 -01-COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
P P PR P OSSN 19V PO
3 TTRS1%0 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA TN FORMACION §7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534608 - 04, IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS l STABLECIDOS [EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cC TULY PAULINA TARAMILL PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRG [634609 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR B

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS




cc 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS |POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGON EL AREA DE DESEMPENO
cC 21855156 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 623946 4. PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO ANBIERTALVEL [ POREVALUAR -
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJC
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVOY
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 634723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELOS_|POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC 21855156 TULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37500 - GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ [ 634734 -1 DESARROLLAR HABILIDADES FSICOVIOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR B
X . soc
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION mw rwmAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634735 -2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DB POR EVALUAR B
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA A0 GINERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DT [454736 3 EHCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICION AVIENTO TTSICO ORIENTADAS [FOR FVATUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA BN LOS CONTEXTOS
cC 21855156 TULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA K 7800~ rwuun FABTOS SALUDARLES DE VIDA MEDIANTE L3 APLICACION DF mm . INPLEVENTAR U FLAN DE ERGONOVIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS | FOR EVALUAR B
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA wxm —APLVC.»\C]OV DE comclMyLNms DELas CILM‘IAS NATURALES DE (6347262, wnm-vzum LAS. VNTLRKLLACIOVLS ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOUIMIENTOS DI 1AS CIENG |A\Vnukmlxm 634727 - | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION | POR EVALUAR B
N cep RIOLAGICA ACORIE CON I ENTORNG PRONICTIVG Y SOCY
cC 21853186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37501 - APLICACION DE CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR N
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cc 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 - 3. ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO [POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ¥
o
cC 21853186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR y
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. (633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_|POR EVALUAR B
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 218355156 JULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAC ES VEFECTIVOS, ACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA | FOR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PER CRITRRIO8 DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD.
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR B
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES _
DNV o s 4
cC 21853186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes Genicos 634007 3 ARGUMENTAR ASPECTOS ‘mkum DEL PROVECTO SEGON POR EVALUAR N
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 35199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos (634005 - 4_PROPONER smmows AL A5 NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN—[FOREVATUAR B
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion farmaliva scgun referentes teemicos 634005 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y |POR EVALUAR B
MECESNARES
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orfentar investigacion formativa segin referentes @enicos 634010- 2, BSTRUCTURAR EL FROYECTO DE ACUERDG CON CRITERIGS DELA POR EVALUAR B
cC 21855186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 5 Ejrrdrehos andamenales g oo o e de s consiuion pli y o 73 -3 RECONOCER L TRABATO COMO UNO DE [0S FLENENTOS POR EVALUAR -
LS PARA LA MOVILINADSOCIAL V1 N Tl
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION SRsss Lycmcrdcmr\m: damentales del o comsitcion plicnylos [ 634739 -4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE | FOR EVALUAR -
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION S ncer et T menales BT o T mares 0 comsaon poer s Tor 634740 2. PRACTICAR LS DLRLCHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO DE POR EVALUAR B
cC 21855136 TULY PAULINA JARAMILLO PIEDRATITA e G men e T b o o mores 0 T e Py Tov— [€54741 -1 VALORAR LA IMPORTANCIA DI LA CTUDADANTA LABORAL CON BASE EN [POR FVATUAR .
o . . ST D LS N NS UM ANGS Y BN ANENTALES DB T2 AR
cC 21855186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepfibles de ser abordadas de manera 633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON Los POR EVALUAR -
matemitica en contextos laborales, sociales y personales, REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA 38560 - Razonar Trente  situaciones demancra 633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES, POR EVALUAR B
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razon frente a situaciones suscer Gemancra 633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS | POR EVALUAR B
atemui L RO NN TS A TEA A TICOS O ACHLER 00, CON Gl PRORLENA BLANTE ALY
cC 21855186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a siuaciones mmmmm G e horddss demaners 6339502 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE'SITUACIONES POR EVALUAR B
cC 21855156 TULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 8561 - Gestionar d ¥ empresarial T GH1885 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA TAS POR EVALUAR B
personaly los requerimientos de los contextos productivo y social OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 561G n ¥ empresarial perf| 641886 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
[personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 561 - Gestionar a ¥ empresarial peri] 4TS 1 INTEGRAR FLEMENTOS DE LA CULTURA ENPRINDEDORA TENIENDOEN [ POR EVALUAR B
personaly los requerimientos de los contextos productivo y social ENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL,
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 35561 -G n Y empresarial perf| 641855 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
[personal y los requerimientos de los contextos productivo y socal, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS. POR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE POR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633830 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL | POR EVALUAR B
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | POR EVALUAR B
bROCESO ADMINISTRATIVG — e vy vonsoanunceanve
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 34669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[ 63352 . PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADOTENIENDO EN CUENTA FUNTODE_|POR EVALUAR B
cC 21855186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 15413 RESOLVER SHUACIONES IMFRIVISTAS. D TVERGTNCIA O DE FELIGRO [FOR EVATUAR B
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | POR EVALUAR B
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC 21853186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641846 -2 DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR -
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cc 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géncros y lenguajc literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE [POR EVALUAR -
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO ¥ LOS COMPONENTES DE LA
cC 21855186 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 9288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje hierario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR -
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39288 - Eseribir textos de cucrdo con géncros y lenguaje terario (642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR B
DL nrSTINO T e han -
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa (633688 - |. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO 3122024 703 0 C 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (©33543 1. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recarrido turistico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS POR EVALUAR B
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
cC 21855156 TULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
PROCESQ: L o L ANV SN
cC 21855156 TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acucrdo con fipo d recorrido fristico y normativa, 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO POR EVALUAR B
cC 21855136 TULY PAULINA TARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION o758 - = ¥ de imerpretacion (633853 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO POR EVALUAR B
patrimonial (GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cC 21835186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Tra acuerdo con vas y de interpretacion. (633854 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENO Y | POR EVALUAR B
cc 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Trans er y de interpretacién 633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC TULY PAULINA [JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION (633856 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR B

|:|xssn«,

parrimonial

|39‘5:< Transntie formacion cuirl & acuerdo on ecnioas maraias G Ierproacion

PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA




21855156

JULY PAULINA

JARAMILLO PIEDRAHITA

EN FORMACION

30758 - Transt acuerdo con vas y de interpretacion
patrimonial

633857 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN
SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES ¥

POR EVALUAR

3 T TENNTS FULATIA ALFONSO FAIARDO TN TORMACION RESULTADOS DF APRENDIZATE ETATA PRACTICA 76899 - APLICAR N LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DFL SECTOR TOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 56150 - Enrique Low Murra Interactua e el contexto productive y social de seuerdo con principio] 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
3 T TENNTS FULATIA ALFONSO FAIARDO TN TORMACION 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 2 TSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [FOR EVALUAR
¥ PAUTID B DIEN COMIIN COMIO 4POPTE PARA B DECARROIIA SO
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION To6180- Eargue Low el b ¥ social 4005 1 PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR D LOS PRINCIFIOS _[FOR EVALUAR
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION T80 i Low M eractun o ] comentsprodueive y sl 4o vt s Ao 34006 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ-A FOR EVALUAR
ticos para I construceion de una culura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 T TENNTS FULATIA ALTONSO FAIARDO TN TORMACION 56192 - Revuliado de Aprendizaje & I Tnduceion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAT DI SENA Y FL ROL DF LA | APROBADO [BEEEIET CC 28535215 - FARIDE AMORTEGUT DUGUT
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO N FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 1" ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA |POR EVALUAR
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
3 T TENNTS FULATIA ALTONSO FAIARDO TN FORMACION 7371 - Utlzarherramientas formificas g scuerdo con 1 hecevidades de manejo de formacion] 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE | FOR EVALUAR
|ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO N FORMACION 37371 - Unlzar herramientas G acuerdo con las 53 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. _|POR EVALUAR
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramients informmiticas 4 seuerd con 23 necesidades de mancjo de imformacion] 34646 -4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION FOR EVALUAR
3 T TENNTS FULATIA ALTONSO FAIARDO TN FORMACION 7714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ FSCRITA DENTRO | 534604 - 02, INTERCAMBTAR OPINIONES SORRE, SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |1 ABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EX CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_|FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 33702229 [LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO T77|4—KNTV RA( T\ /AR EN H N(.UAVN(M \A DE H)RMA nkAl \'M( RITA DENTRO 634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN'SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
3 T TENNTS FULATIA ALFONSO FATARDO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634608 -04. IMPLEMENTAR ACCIONES DF MEJORA RETACIONADAS CON T USO D[ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ L ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO FOR EL PROGRAMA DE
cC 33702229 [LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO 777% APLIC AR !'KA( TICAS m PR(\TI(U(»\ AMnH NTA[ \v( URVDAUV SALUD MX*MJJ REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 633973 -2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ FOREVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
3 T TENNTS FULATIA ALTONSO FAIARDO TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBITNTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 633946 - 4. PROFONER ACCIONTS DI MEJORA PARA EL. MANEIO AMBIENTAL Y FL | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. (COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 534723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y FL ENTORNO
3 T TENNTS FULATIA ALTONSO FAIARDO 70 GENERAR TADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 6947311 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR
NTEXTOS PPONICTL looan e L
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO ,mm (vuumk TRbiTos s,uuumu DEVIDA MLDA:\ML vy APLICACION DE 634735 - 2. PRACTICAR HIABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR
S oS conTEvT s viras .
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[634736 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
cC 33702229 [LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION mum G \H RAR HABITOS SALUDABLE \m \'H’)A ME DVA?\T! I A AI'I V( A( TON DE MMW 4 IMPL v Ml NTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS EGU [POR EVALUAR
N Tevin e
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION mm - APLIC « O DE (()M)( IMILNIU# o e NG m wmm DF mnm S INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS IVELES DE TOR EVALUAR
Loy LANIZ)CIN N N0 pponUCTY
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 37 xm r,\puu\cm m. (owcan.Nms D LAS uums vuunms 3 1 ESTABLECER NTERRELACIONES ENTRE L0S NIVELES DE ORGANIZACION [FOR EVATUAR
2ponC D COM I ENTORNG PRODLCTIVOY SOCIAL
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 37301 APLICACION DI CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEIORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 57501 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634729 -3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNG |POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL USCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. [633930 - | ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y (CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, | 533931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_| FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 033932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [533933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS TOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investgacion formaiva scgin referenes enicos (634007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR
3 T TENNTS FULATIA ALFONSO FAIARDO TN FORMACION SR199 - Orietar IvesHigacion formativa sgn referentes Gonicos 34008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DL CONTEXTO SEGUN |POR EVALUAR
DS LA INVESTIGACIAN
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION SR199  Ortenar Invesiigacion fomativa egin refrentes enicos 6301 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SFGUN SUS CARACTERISTICAS Y[ FOR EVALUAR
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa segin referentes tenicos 34010 -2 ESTRUCTURAR EL FROVECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE L FOR EVALUAR
ESTIGAC
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION SRSSNTjererdrechosFnamenls Je 1350 e 6 4 s poli yIos__[ 63473 3 RECONOCER EL TRABATO COMO UNG DE LOS ELENENTOS FOR EVALUAR
OINOPRLL) S AT A L 4 MOVI INAD CACIAT V1 4 TR ANSERM Ol Tt
3 T TENNTS FULATIA ALFONSO FATARDO TN FORMACION 58558 - Ummmhm e e e o1 e e oSt pliy | 647394 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL BIERCICIODE _|FOR EVALURR
L i
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 58558 - Ejercer dere ol e b e o e o pley 0 mmu B pu,\« TicAR LGSDEREC um nwumm mx DEL ummmm TOR EVALUAR
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION EXH memm damentales del e ey T[54 1 1 VALORAR LA IMPORTAV(IA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN [FOR EVATUAR
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 38560 - Razonar e = Gemaners [633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
mtcmitesoncometos abraes,soiloy prsendls. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cC B TENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 60 arona o et e s Sl d S Shorin e aners | 6339483 RESOLVER PROBLENIAS NATENITICOS X PARTIR D SITUACIONES TOR EVALUAR
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION 5560 - Razonir cntanment e 3 cinss sscepie 0 e abordads d maners 0339494 PROPONER ACCIONES DE MLJOKA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS [ FOR EVALUAR
—— b QCENAIENTOS M S0 n.con BLEAA Pl AN
cC 702 TENNIS EULALIA [ALFONSO FATARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente  stuaciones T 03950 -2 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES FOR EVALUAR
— b AR ADAS EN L e .
3 T TENNTS FULATIA ALTONSO FAIARDO TN FORMACION 58561 -G m ¥ empresaril PerT 641855 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUPNTA TAS TOR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 5370020 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO TN FORMACION SR361 - Gestonar C  empresarial pert 641856 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
3 T TENNTS FULATIA ALFONSO FAIARDO TN FORMACION EXRE m ¥ empresaril et GHT3%7 1. INTEGRAR FLEMENTOS DF LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN [POR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los ontextos produtivo y social. (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO N FORMACION 8561 - Gestionar C ¥ empresarial pert| 61155 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 33702229 [LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [ 633848 RGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS POR EVALUAR -
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc 5370220 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO N FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR B

PROCESO ADMINISTRATIVO

CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE




cc 33702220 LENNIS EULALIA | ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y~ [633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL | POR EVALUAR -
" ¢ ’ NICOS RECURSOS DISPONIRIES ¥ ESTRATEGISDEGESTION. |
cC 33702229 LENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO EN FORMACION 38669 -COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633581 - 1 ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES | FOR EVALUAR B
cC 33702229 TENNIS EULALIA ALTONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE_|POR EVALUAR B
c EOLULIRR IO Y LN AMIENTOS QR GANIZACIONALES
cC 33700229 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORVATIVA (641844 -3 RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR y
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC 33702229 LENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | POR EVALUAR B
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cC 33700229 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORVATIVA (641846 -2 DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR -
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cc 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE [POR EVALUAR -
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 33700229 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 9288 - Escribi textos de acuerdo con géneros y lenguaje hierario (43201 1 ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR -
SERVICIO TURISTICO DI ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC 33702229 LENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO 39288 - Escribi textos e acuerdo con géneros y lengue terario 5423053 REDACTAR EL GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR B
DL OESTING £ INTENCIONALINAD COMIUNCATIVA
cC 33702229 TENNIS EULALIA ALTONSO FAJARDO 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa (633688 - |. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO 3122024 703 0 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC 3370229 LENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. MANUALES DE
cC 33702229 TENNIS EULALIA ALTONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recarrido turistico y normativa 35541 -3, MANIIAR GRUPOS DI USUARIOS Y TURISTAS IN T POR EVALUAR B
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS s suwlcvn PO
cC 3370229 LENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO EN FORMACION 39755 - Conducir e acuerd (mw S IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cC 33700229 LENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerda con tipo de recorrido turistico y normativa (538175 COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE N0 POR EVALUAR B
cC 33702229 TENNIS EULALIA ALTONSO FAJARDO EN FORMACION o758 - erdo con 1 ¥ de imerpretacion (633853 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO POR EVALUAR B
patrimonial GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA. EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
cC 33702220 LENNIS EDLALIA [ALFONSO FAIARDO 39758 - Tra acuerdo con vas y de interpretacion 53581 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENG Y [ FOR EVALUAR -
L LA TECNICAS IE COMUNICACION INTER PRETATIVA
cC 33700229 LENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO ¥ de interpretacion (633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cC 33700229 TENNIS EULALIA [ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39758 - Transmiti informacion cultural de acuerdo con técnicas narmativas y de nterpretacion (33586 -4 DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL POR EVALUAR N
parrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMIONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC 33700229 LENNIS EULALIA [ALFONSO FAIARDO EN FORMACION 30758 - ¥ de interpretacion 33887 - - DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOBIA CON BASE EN | FOR EVALUAR B
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES L SECTGR POR EVALUAR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZ INENTES A
TS COMPATNCLAS DI PROGKAMA DB FORMACION AUMIENDO BSTRATEGLAS Y
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principiod 634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR |POR EVALUAR B
ticos para I construccion de una cultura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low el E ¥ social 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL ¥ CONUNITARIO [ FOR EVALUAR B
cC 16645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE T80 it Low S eracun o <] comext prdueive 5 sl 0o severds om P 4051 pmmmrm MI DIGNIDAD ¥ LA i 0TR0 ,\ PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | POR EVALUAR -
icos oara L " ” LCOSCOMO s STaL
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE SST80- vt Low M Inracun o ] comextsprducive 5 sl 4 scverd e P 64006 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A POR EVALUAR B
ticos para I construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resuhtado de Aprendizaje de Ia Induceion. (634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO 3122024 6,380 [CC 28545219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cc 46645075 (MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informiticas de acuerdo con las necesidades de mancjo de informacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA [POR EVALUAR -
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 771 entas info & acuerdo con | dades de mancjo de 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE__[POR EVALUAR y
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cC [G6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 37371 - Utilizar herramientas iformticas de acuerda con I35 necesidades de mancjo e iformacion] 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | POR EVALUAR B
cC [Fo6as075 MARIA EVA AMAY A ANDRADE. 7371 - Unilizar herramientas mformaticas dc acuerdo con [as necesidades de mancjo e mformacion] 634646 - 4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERTFICACION. [POR EVALUAR .
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR N
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ABORALES ACTUALES. PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cC [G6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634605 - 03. DISCUTIR SOBRE FOSTBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_[FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
it
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634606 -05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | POR EVALUAR B
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EN SU QUEHACER LABORAL DEE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
P PNV O VAT AV S VOV S —
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634608 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|POR EVALUAR N
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS D
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO[634609 - 0 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE.
VPP VNV S 191 VIV —
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DELOS TPOREVATUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPE
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
cC [F6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD. 1ONES DI MEJORA PARA L MANEJO AVIBIENTAL Y EL [ FOR EVALUAR N
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 634723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DELOS | POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE. (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 37800 GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR B
NTEXTC DUCTIVOY SOciAL
cC 16645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 37800 rwuun TIABITON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACTON D [034735 -2 PRACTICAR TTABTTOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION BE POR EVALUAR B
CONTEXIOS ALOSE NUTRICION E BIGIENE
cC [F6645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 634736 3. EIFCUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICTONAMIENTO FISICO ORIFNTADAS [FOR EVATUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cC [G6625075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE EN FORMACION nmm G Vumk TABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 634737 lMI’LLMLNh\K UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS | FOR EVALUAR B
cC 46645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE. 37501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 6347262, wmzmnm LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR B
cc 46645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634727 - 1. ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE Lns NVLLLS DE ORGANIZACION [POR EVALUAR -
" o Bl (\GIC A A COR e CON B BN TR PR ONICTIVO Y SOCIAL
cC [F6645075 MARIA EVA AMAY A ANDRADE 37501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634728 - 4 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR .
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC 16645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 34729 3 ARGUMENTAR SOBRE STTUACIONES PROBLENATICAS DEL ENTOR'O POR EVALUAR B
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. CEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC [Fo64s075 MARIA EVA AMAY A ANDRADE. EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633930 -1 ANALIZAR LOS COMPONENTES D LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR .
| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 46645073 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE
N

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEG




cc 46645075 MARIA EVA |AMAYA ANDRADE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 633932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA [ POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 46645075 (MARIA EVA AMAYA ANDRADE 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR N
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 6645075 NARIA EVA AMAYA ANDRADE 38199 - Orientar mvestigacion formativa egin referentes tenicos (634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN FOR EVALUAR B
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 38199 - Orientar inves{gacion formaiva segin referenes enicos 634005 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN | POR EVALUAR B
RESIUTADASTE 4y
3 Toois07s NARTA VA AMAYA ANDRADE TN TORMACION SR199 - Orietar IvesHigacion formativa sgin referentes Gonicos 34009 - 1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y _|POR EVALUAR 5
cC = NARIA VA AMAYA ANDRADE SR199  Ortenar Invesiigacion fomativa egin refrentes ienicos 34010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA TOR EVALUAR B
cc 6645075 NARIA EVA AMAYA ANDRADE 555 e deechos el & T consiocin plie ylos_634733 3. RECONGCER EL TRABAJ0 COMO UNO DE LOS ELENETOS FOR EVALUAR B
uinas
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE e e dorhon R eTaTes BT o7 e 0 T o Ty o0 sww B wncmx EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL TIERCICIO DY [FOR EVALUAR B
3 Toois07s NARTA VA AMAYA ANDRADE VS5 e deeehos el e Voo 1A e o conuen e 0 bwmu pm TICAR L0S DERECIIOS FUNDANINTALES DI TRABATO DI TOR EVALUAR 5
L LiTiCA VoS CoNvENOsINT
3 = NARIA VA AMAYA ANDRADE TN FORMACION 53558 - Ejercer derechos Tandamentales de rabago e o1 marco g Ia constmaran poliieay os ()3474\ 1 »,\men LATFORT AN DELA C um,\u,wML,mmMuuN u,m N [ror EvATOAR B
cc 6645075 NARIA EVA AMAYA ANDRADE S Ranonar o Tome 7 Sramcones eeptIes g wr oordadm Jemaners [633047 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CONLOS FOR EVALUAR B
matemitica e contextos laborales, socalesy personales REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
3 Toois07s NARTA VA AMAYA ANDRADE 8560 Razon Trente & sunciones suser Gemane (3943 RESOLVER PROBLENAS MATEVATICOS A PARTIR DF SITUACIONES TOR EVALUAR B
i L GEN SCONTEXTO SOCIA Y pRonUCTIVG
cC = NARIA VA AMAYA ANDRADE r“"f», Razonar cuantiativaments frente a suaciones wu\upuhlc\ T v abordadas de manera mx«m 4 mummu ACCIONES DE MEIORA FRENTE A TOSRESULTADOS DELS [ FOR EVALUAR 5
cc 6645075 NARIA EVA AMAYA ANDRADE 5560 Raromrcwntatvamntc e s Sranconts sTepTIes devr oo G [63950 2 pmmn momms MATLMATILOS A pmm D SITUACIONES FOR EVALUAR B
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 56T Goona rocesosprapio el emprendedors 5 empresaal 0 sovrd o e e 41885 -2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS FOR EVALUAR B
personaly los requerimientos de ls contextos productiva  social (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 = NARIA VA AMAYA ANDRADE SR561 - Gestionar rocesos propis de s cltura cmprendedora y empresaril & scuerde con ol perF| G418 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS TOR EVALUAR B
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 38561 - Gestionar procesos propios de It cultus cmprendedars y empresaral e scuerdo con <1 peri] 641887 - | INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
personaly los requerimientos de los contextos productiva  social (CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cC = NARIA VA AMAYA ANDRADE TN FORMACION SR561  Gestionar procesos propios de s culturs onprendedors y empresaril 4 acuerda con o perh| G4T585 -3 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU TOR EVALUAR 5
personaly s requerimicntos de loscontextos productivo  social, ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y| 633545 2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS FOR EVALUAR B
PROCESO ADMINISTRATIVO [REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, L0S PROCESOS DI ADMINISTRACION DE
i
cC EE NARIA VA AMAYA ANDRADE 55669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥_[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y DE TOR EVALUAR B
$ MINISTRATIVO (CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DF CIERRE
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 55 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633650 4. DIRIGIK SALIDAS DI CANIPO DI ACUERDO CON REQUERIVIENTOS DEL | FOR EVALUAR B
eocgen sy ATV 1Bl ES v ESTPATEG
cC 46645075 (MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38669 - C (W)RDW\AR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633851 - 1. ESTRUC’ T\!KAR I L PLAN DE ACCI KUN( ON HA&I l N ! A\ ( 'ONDICIONES POR EVALUAR N
cC == NARIA VA AMAYA ANDRADE 3566 COORDINAR ACTIVIDADES D ACUERDO CON ESTRATEGIRS DE GESTION Y_[633552-3 PRESU m ESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE [ FOR EVALUAR B
Ly oA
cc 6645075 NARIA EVA AMAYA ANDRADE 30172 ATENDER INCIDENTES SEGUN FROTOCOL0S Y NORMATIVA 415473 RESOLVER STUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENGIA ODEFELIGRO_[FOREVALUAR B
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, B
3 Toas07s NARTA VA AMAYA ANDRADE 9172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 -1 CARACTERIZAR PELIGROS N FL SERVICIO CONTRATADO SEGUN TAS |POR EVALUAR 5
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cc 6645075 NMARIA EVA AMAYA ANDRADE 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641546~ 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS ¥ CORRECTIVAS CON__|POR EVALUAR B
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC (36645075 MARIA EVA AMAY A ANDRADE 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje Hterario 642203 -2 EL ABORAR EL TSQUENA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DF POR EVALUAR N
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DE LA
cC 16645075 MARIA EVA [AMAYA ANDRADE [39285 - Excribir textos de acucrdo con géncros y lenguaje lterario (642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR B
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
3 Toois07s NARTA VA AMAYA ANDRADE TN TORMACION 59285 - oo extos 0 scuerd con génros y lengusge erarto 6422053 REDACTAR I GUION SEGUN TIPOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, TOR EVALUAR 5
2ac
cC = NARIA VA AMAYA ANDRADE 59755 - Condir uwaios de scuerda con tpa 0 recormido wrstico y mormativa 33685 - . CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON | APROBADO TR0 10 (CC 28539215 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE,
L PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE Conducir suarios dc severda con 1po de ecorrido isico y mormatva (633843 -4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON FOR EVALUAR B
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. MANUALES DE
cC = NARIA VA AMAYA ANDRADE TN FORMACION 59755 - Condiir uwarios de scuerda con tpa 0 recormido rstico y mormativa 33544 -3 MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS ¥ TURISTAS EN ESCENARIOS TOR EVALUAR 5
CULTURALES ¥ NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, IO
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 39753 - Condici usuarios d acuerde com ipo 0 recortido trisio y normaiva 533815 - 5 IMPLEMENTAR ACCIONES DE METORA CONTINUA DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
3 Toois07s NARTA VA AMAYA ANDRADE 59755 - Conducir uswarios 0 scuerd con 1ipo 0 ecorrido wrsico y mormativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN 1O TOR EVALUAR 5
ONTOATAON 144D A TERIZ A (AN DB IS0 VY 4 NpRAATI
cC = NARIA VA AMAYA ANDRADE 59758 - Transmi mformmacion cullra 4 scuerdo con teemieas raativasy 0 ierpreacion | 633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO TOR EVALUAR 5
patrimonial (GUIADO CON BASE: EN LA AUDIENCIA, FLL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y/
cC (46615075 NARIA VA AMAYA ANDRADE 39758 - Trans = S e merpretacon | 633584-5. MPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISENOY | FOR EVALUAR B
——
3 Toois07s NARTA VA AMAYA ANDRADE TN FORMACION 59758 perr—— 3 ae merpretacion 555 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DF ACUFRDO CON TOR EVALUAR 5
patcmonial TECNICAS, FOTENCIAL TURISTICO Y L0S COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cc 6645075 NARIA EVA AMAYA ANDRADE 5758 - Tran Seerda con cavy de imterpretacion | 633886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL ___|POR EVALUAR B
patimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIVONIALES DEL TERRITORIO, LA
cC (36645075 MARIA EVA AMAY A ANDRADE o758 - o rrwers ¥ de interpretacion 633857 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN | POR EVALUAR N
patcmonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cc 1657 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONG 3~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DIE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
3 B RO TLRIN CARVAJAL LONDONG 56150 Fraus Low choaren el F ¥ vocnl 4003 -3 PROVIOVIER EL USO RACIONAL DF 105 RECURSOS NATURALTS A PARTIR | FOR EVALUAR 5
icos para I construceiin de una culura de oz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cc 1657 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONG 36750 Eniqa Low Nt esctir ol onoxtsprodicisy 5ol de aterd o i 540013 ESTABLECER RELACIONLS DE CRECINIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | POR EVALUAR B
cC 16573 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDORO 36180 e Low M et ot o oo rodaeTey S e s | 6340051 PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS | FOR EVALUAR B
VAL RS ETICOS COMO A PORTE ENTAINSTA e
3 B RO TLRIN CARVAJAL LONDONG TN FORMACION 36160+ Enrique Low ctuaren el F ¥ vocnl o064 CONTRIBUIR CON T FORTALECIMIENTO DI LA CULTURA DL FAZ A TOR EVALUAR 5
ticos para I construceian de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1657 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONG 36152 - Resultada de Aprendizaje de I Induccion 34603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA |POR EVALUAR B
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
3 B RO TLRIN CARVAJAL LONDONG 7371 - Utz herramientas formificas ds scuerdo con 1 hecevidades de manelo de formacion] 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS D TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LA | FOR EVALUAR 5
(COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc 1657 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO 37371 - Utlzar herramientas G acuerdo con las 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC. DE__[POR EVALUAR B
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
3 B RO TLRIN CARVAJAL LONDONG 7371 - Utz herramientas formificas 0 scuerdo con 1a hecevidades de manelo de nformacion] 634643 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DF ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS. | FOR EVALUAR 5
cC B [PEbRO ELKIN CARVAIAL LONDORG 7371 - Unlzar herramientas nformaficas de acuerdo con 1a necevidades de manefo de informacion] 634676 -4 OFTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION, TOR EVALUAR B
cc 1657 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 34604 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
3 B RO TLRIN CARVAJAL LONDONG TN TORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634605 - 03. DISCUTIR SORRE, POSTRLES SOLUCIONTS A PROBLEMAS DENTRO DF UN_[ FOR EVALUAR 5
DB CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES VLABORALES
cc 1657 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO N FORMACION S7714- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534606 05, PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD | FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS




cc 5916573 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDORO EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
o EG PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634605 -04. IMPLEMENTAR ACCIONES D MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_[POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cc EIGH PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 3791 - TNTERACTUAR X LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO[434609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
cC 5916573 [PEDRO ELKIN [CARVAJAL LONDONO EN FORMACION T77‘><) APL v( AR !'KA( TIC A\ m PR(\TI (CCl v(m AMnH NTA[ \V(‘URVDAB Y SALUD 633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y ST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 633045 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS [ POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE ACUERDO CONLOS
o EG PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 633046 -4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y FL [ POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA~ [CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 634725 | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS [ POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
o B PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 70 GENERAR [ADITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION D[ 6947341 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO TOR EVALUAR
_ Los conTevTos | pons e
cC I [PeoRo LRI [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION ,mm G Vumknmnm mwmm DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_ 634735 -2. PRACTICAR IABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
s oS coni o g
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDLANTE LA APLICACION DE [634736-3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAVIENTO FSICO ORIENTADAS [ FOR EVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA mmmmumu DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
o B PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 57800 GENERAR TTABITOS SRLUDADLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION D _[(54757 - INPLEME NTARI!N TLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [POR EVALUAR
cC I [PeoRo LRI [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION ,mn “APLC «( TON D CONOC IVIENTOS DE LAS CIENG TAS NATURALES DF 35736 3 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR
Loy L CONTEVIO 2200 AN ACION MO AGICA S LxO pROnLCT
cc EIGH PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 37 xm —,\Puu\clov m.(owclMlLNms DE LASLILV\CHS vnunms DF 634727 - | ESTABLECER NTERRELAC mms ENTE LOS NIVELES D ORGANIZACION [FOR EVALUAR
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 37501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CLENCIAS NATURALES DE 5347234 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
cC I PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 4347293 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMIATICAS DEL ENTORNO | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL USCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION D PRINCIPIOS Y
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVS, [033930- 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc I PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_[POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 033932 -3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENTENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cc PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION §7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DF LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 38199 - Orcntar mvesigacion formativa egim referentes teicos 34007 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN POR EVALUAR
o EG PEDRO ELKIN CARVATAL LONDONO TN FORMACION SR199 - Orfentar mvestgacion Fomativ segin rferents emiens 34005 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DFL CONTEXTO SEGUN | FOR EVALUAR
L DOSDELANVESTIGACION
cc I [PeoRo LRI [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION SR199 - Orienar mvestgacion fomativ segin referents tenicos 63401 ANALIZAR EL CONTEXTO FRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y[ FOR EVALUAR
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 58199 - Oriemar mvestgacion formativa segin rferents temicos §34010- > ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA FOR EVALUAR
\ESTCACY
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION SRSSRTjererderechosFnamenls Je 1350 e 6 4 o poli yIos__[ 63473 3 RECONOCER EL TRABATO COMO UNG DE LOS ELENENTOS POR EVALUAR
0ORnIALES pap s iy ; : i
o EG PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION £ Um,.mm e e e o1 e e oSt pliy | 647394 PARTICPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL BIERCICIODE _|FOR EVALUAR
h s
cc I [PeoRo LRI [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION s - L)crccrdzmchm Rondamentales el tabajo o el marco e constucion polia y Tox 1,1474(1 B pu,\« TicAR LGS DEREC um nwumw m« DEL .mmmm POR EVALUAR
cc EIGH PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION EXH Lycmcrdcmr\m: damentales del oo ey 0w [634741- 1 VALORAR LA IMPORTAV(L»\ D LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN [FOR EVALUAR
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 38560 - Razonar Treme s suncione Gemanera [633947- 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
matemica en contextoslaborales, sociales  personals, REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
OSRe —
cc I [PeoRo LRI [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 60 arora o et e RS el d S Shorin e maners | 6339433 RESOLVER PROBLENINS NATENITICOS X PARTIR D SITUACIONES POR EVALUAR
cc EIGH PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 5560 - Razonir cntaanment e 3 cinss ssceple 0 e abordads d maners 0339494 PROPONER ACCIONES umuom FRENTE A LOSRESULTADOS DE LOS [ FOR EVALUAR
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente  suacione S [633950- 2 FLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES POR EVALUAR
- i NEPADAS TN G ConTEY .
o IS PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 58561 - G ie S empresarl Dert| 41555 - 2. CARACTERIZAR LA TDEA DE NEGOCIO TENIENDO TN CUENTA LAS TOR EVALUAR
personaly los requerimicntos de loscontextos productivo y socal. OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc EIGH PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 58561 Gestonar C ¥ empresaral pert| 41586 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS FOR EVALUAR
personal y Lo requerimientos de los conextos productivo y social CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
o IS PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION EXIRE m S empresaral Dert| S4T587 T INTEGRAR ELEMENTOS DI LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO TN_[POR EVALUAR
personaly los requerimicntos de los contextos productivo y socal. CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 5561 - Gestonar C ¥ empresaral pert| G4T585 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU FOR EVALUAR
personal y los requerimientos de los conextos productvo y social ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 5916573 [PEDRO ELKIN [CARVAJAL LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y | 633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS [POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIVIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 569 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633519- 5. VERIFICAR LA FIECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
cC 5916573 [PEDRO ELKIN [CARVAJAL LONDONO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y |633850 - 4. DIRIGIR SAL mAC DEC AMI'() DE ACUE RD()( ()N REQUERIMIENTOS DEL [POR EVALUAR
: IR SV CSTE A TEGLAS R GESTION
cC I [PeoRo LRI [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION ‘GORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 533551 - L ESTRUC TORAR EL PLAN DE “ACCION CON BASE ENLAS CONDICIONES  [FOREVALUAR
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 35669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633852.- 3 mmusmkusmvxcxm,u,\uo TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE_[POR EVALUAR
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 -3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
s i i i s
cC I PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 59172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMATIVA 41845 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS [ FOR EVALUAR
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y LA
cc B PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 39172 ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41346 2. DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON | POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC I PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 9255 - Exerbir oo de scuerdo con ganerosy enguje erario 442203 -2 ELABORAR FL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE POR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEELA
cc EI5H PEDRO ELKIN [CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 39285 Escibir txtos 0 aeuerdo con géncros y lengu ierario 642201 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL | POR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC s PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 59255 - Exerbir toxto de acuerdo con ganerosy enguaje erario 43305 3 REDAC T LL(H TGN SEGUN TIFOLOGIA, SERVICIO CONTRATADO, POR EVALUAR
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 59755 - Conducr ie e 533688 1 CARACTERIZAR TURISTAS ¥ GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON |FOR EVALUAR
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
3 EG PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 59755 - Conducr suarios e acuerd com o 0 recorrdo triiea y mormaiva 6335434, CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE.
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION 59755 - Conducr ie e 6338443 MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO
o EG PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION 59755 - Conducr suarios = acuerd com o de recorrdo triiea y mormaiva 33845 -5, IMPLEMENTAR ACCIONES DI METORA CONTINUA DE ACUERDOCON | FOR EVALUAR
&3 g oo CRRVATAL TONBORG TR FORMACION TS oo o B s o o 0 oo ey o e~ COMUNICAR TAS CONDICIONES BEL SERVICIO CON BASE EN 0 FOREVATOAR
ca AN D LS RIOS Y s NopALTIV
cc EIGH PEDRO ELKIN (CARVAIAL LONDONO EN FORMACION - Severdo con vy de merpreacion | 633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR

patrimonial

(GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y




[personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

(CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

cc 5916573 PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDORO EN FORMACION 59758 - Tr acuerdo con sy deepreaion 653684 5 IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL DISEROY [POR EVALUAR
: : i
cC EI5H PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION G merreaon [958 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DESTING DE ACUERDO CON TOR EVALUAR
parimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
S EIGH TEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONG TN FORMACION 9758~ Transmni mformacion cultual e acuerd com ecnicas aratvas y de tepretacion [ 633586 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCODEL | POR EVALUAR
patrimonial PLAN INTERFRETATIVO, LOS SIONIFICADOS PATRIVONIALES DEL TERRITORIO. LA
cC EI5H PEDRO ELKIN CARVAIAL LONDONO TN FORMACION EEs : S G mepretaion [$3387 - 1. DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASEEN | FOR EVALUAR
patcimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES ¥
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 76899 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION 6180 - Enviqus Low Murim Ineractuar o o comtext productivey social s acuerde com princiia] 634003 - 3. PROVOVER L USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR
icos para I construccion de una cultura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 56150 - Eoriqus Low el ; ¥ social > ESTABLECER RELACIONES D CRECIVIEN O FERSONAL Y COMUNITARID [ FOR EVALUAR
S BT SANDRIVILENA GSPINA TN FORMACION 36130 - Envique Low Mara-Iniratuar | conent productvy socal 4 scrd con pincipio] 634005 -1 PROMOVER M1 ch.Nl[an Y mwm,\ FARTI DE LOS PRINCIFIOS [ POR EVALUAR
fcoc sar 4 i ovo ST
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION 5180 Earitve L ow M Inracun o ] comexts prducivey sl 4 scverd con o] 64006 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA —— [FOR EVALUAR
icos para I construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA L
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 6152 - Revaltado de Aprendizaje de s Induceion 534603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DELA_| FOR EVALUAR
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION 7571 - Unfzar herramintas formiticas e acuerd com o necesidades de manejo d mformacion| 39643 - 1- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA [ POR EVALUAR
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION BED E— 3= acuerd com [ neceskdades de maneo 0 3 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS TIC_DE__| POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES D USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION 7571 - Unfzarherramitas formiticas e acuerd com o necesidades de manejo & mformacion| 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LS REQUERIMIENTOS. [ POR EVALUAR
GS s SANDRIVITENA GSPiA TN FORMACION ST Uiizarhemramentas Tformiticas e acuerds com o necevidades de manelo & miormacion| 537676 -4 OFTIVIZAR [0S RESULTADOS, DF ACUERDO CON LA VERIFICACION. [ FOR EVALUAR
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634604 -02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634603 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN_| FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES,
e OV PO PSR
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 539606 -03. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD [ POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | N SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS PROCEDIMIENTOS
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 534607 - 0 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE
e Y P O P PV ——
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION §7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634608 -04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE_|POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS l STABLECIDOS [EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
cC Gsmaoss SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [534609- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUGCUPACION LABORAL USANDO TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
OSSOV [5AVoySY E—
S s SANDRIVILENA GSinA TN FORMACION 70 AFLICARTRACTICAS DI PROTLCCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SXLUD [ 650415 REALIZAR SEGUINIENTO ¥ ACONFANANIENTO AL DESRROLLO DE 05 [FOR EVALURR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DEE DESEMP
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD [ 633045 -2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOSIMPACTOS [ POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [ AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
- o VP
S s SANDRIVILENA GSPINA TN FORMACION 37755 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD _[653046 4 PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL MANEIO AMBIENTAL Y EL__[FOR EVALUAR
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [CONTROL DE L 5 ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO,
NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 634723 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS [ POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 70 GENERAR FABITOS SRLUDABLES D VIDA VEDIANTE LA APLICACION DE | 659154 DESARROLLAR HABILIDNDLS FSICOVOTRICES EX EL CONTEXTO TOR EVALUAR
o DuCIvO Y saca
o BT SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION i 700 rmmmmmsmumsusmwm MEDIANTE LA APLICACION DE 634735 2. PRACTICAR [IABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION 7500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 634736 -3 EIECUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICIONAVITENTO TTSICO ORIENTADAS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 37500 GENERAR RABITOS SALUDABLES DF VIDA MEDIANTE LR APLICACION DE_ 6347574 mmmm,\u TN FLAN DE ERGONOMIA Y FAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [FOR EVALUAR
o BT SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION Ssor - APLICACION DE CONOCIMENT0S DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 347262 INTERPRETAR CAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE FOR EVALUAR
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION 37801 ,Apucmov nLcomcMLNms DE mcmmswumu oF 534727 | ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE L0S NIVELES DE ORGANIZACION [FOR EVATUAR
i dcics acapns cone EvTopNa ppODICTIVAVSOCIAL
GS s SANDRIVITENA GSPin TN FORMACION 7801 APLICACION DE CONOCIMTENTOS DI LAS CIENCIAS NATURALES BT 534725 -4 PROPONER ALTERNATIVAS DI MJORAMIENTO A SITUACIONES TOR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS
o BT SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION S7R01 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 347293 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMIATICAS DELENTORNO | POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEIORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 65588955 [SANDRI MILENA (OSPINA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVO 633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y CARACTERISTICAS. INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
o BT SANDRIVILENA GSPiNA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVIUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIVIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES DE_[PFOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 65588955 [SANDRI MILENA (OSPINA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
o BT SANDRIVILENA GSPiNA §7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDIENDO LAS FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONE:
GS s SANDRIVITENA GSPiA TN FORMACION 55199 - Orienar Tvestgacion Fonmativa segin rferenes fcmioas o317-5 ARGUMENTAR ASPLCTOS TEORICOS DEL PROVEC 10 SKOUN TOR EVALUAR
cC 65588055 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 8199 - Orientar investigacion formativa segun referentcs técnicos, Eatoos 4 PROPONER SOLUC uwu ,\u~ NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN | POR EVALUAR
o BT SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 58199 - Oriemar mvestgacion formativa segin rferents temicos 6340001 AM\LAZAK L CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ [FOR EVALUAR
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION SR199 - Ortetar mvestgacion Frmativa segin referenis emiens 34010 -2, ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA TOR EVALUAR
LvESTIGACIAN
GS s SANDRIVITENA GSPiA TN FORMACION EXRE i ool marco 0o comston paleay Tos | 634738 - 3. RECONOCER FL TRABAJO COMO UNO DF LOS FLEMENTOS| TOR EVALUAR
RPN LS Papa 14 M L1 5 rral
S s SANDRIVILENA GSinA TN FORMACION 53558 - Ejercer derechos Tandamentales de abago e o1 marco g Ia constmaran poliieay os 034739 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIEN TADAS AL DERCICIODE _[FOR EVALUAR
o BT SANDRIVILENA GSPINA TN FORMACION EXH L,mmmm meniaes & Te constiacion poii y Tos mm 5 mcnm LOS DLRL(HOSEUNDAMLNTALLS mmauom FOR EVALUAR
cC Gsmass SANDRIVILENA OSPINA TN FORMACION B wwm oo o7 o e 0 T oy T [4741-1 VALORAR LA MPORTANCIA DE LACIUDADAV!A EATORAL CON BASE N [FOR FVALUAR
GS s SANDRIVITENA GSPiA TN FORMACION [53560 - Razon Tremte s e - T o304 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DI ACUERDO CON L0 TOR EVALUAR
it ncometon iborles sy pesomle REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
o BT SANDRIVILENA GSPiNA EN FORMACION 560 oo ot e s e B s danes [ 660105 ISOLVER TROBLENUS VTEVATICOS X PARTIRDE SHUACIONES FOR EVALUAR
- " LCONTENIOSOCIALY pRODICTIVG
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION 53560 - Razonar Tente  stacions o mmere[033049- 4 PROPONER ACCIONES DI MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE TS [FOR EVALUAR
- Laio OIS M A TEMATICOS N ACERDA CON G PRORIEVLADIANTEATY
GS s SANDRIVITENA GSPiA TN FORMACION 53560 - Raron Trente  stuaciones susce Temamera[633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES TOR EVALUAR
- v Nrpanasov
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 53561 - Gestiona proce a ¥ empresaral Dert| 641555 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DENEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
ersonaly los requerimicntos de foscontexts productivy socal. OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC Gsmass SANDRIVILENA GSPivA TN FORMACION SRS6T - Gesiona procesos propios 0 I culturs cmprendedorsy cmpresaral 4 seuerdo com ol perF| 41586 -5 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| TOR EVALUAR
personal y losrequerimicntos de los contextos productvo y socia CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
S s SANDRIVILENA GSPiNA TN FORMACION 561 - Gestiona proce 3 ¥ empresaral pert| 41587 T INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_[POR EVALUAR




cc 5588055 SANDRIMILENA ospiNA EN FORMACION 38561 - Gestionar a ¥ empresarial perfi] 64185 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
personal y los requerimientos de los contextos producivo y socia, ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
3 [ SANDRI MILENA OSPINA TN TORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y [633545 -2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAIE CON BASE EN LOS POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DI ADMINISTRACION DE
cc 5358055 SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 55669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ _[633849- 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCIONY DE FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE
3 [ SANDRI MILENA OSPINA TN TORMACION 35669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[ 633850~ & DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DI ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL__|POR EVALUAR
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION ‘OORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 348511 ESTRUCTORAR EL PLAN DE ACCION CON BASE EN LAS CONDICIONES — [FOREVATUAR
o Seevicio vin voneno snuisTeaTIvG
cc 5358055 SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 633552 - 3 PRESUPLESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE_| FOR EVALUAR
cc 65358955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641544 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO | POR EVALUAR
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 41845 - 1 CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGUN LAS | FOR EVALUAR
(CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS ¥ LA
cc 65358955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA (641546 -2 DEFINIR_ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON [ POR EVALUAR
BASE EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA SO288 - Escribi texton 0 acuerdo con géncros y lenguaje [teraio (642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACION DE FOR EVALUAR
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEE LA
cc 65358955 SANDRI MILENA (OSPINA 39258  Escribi extos de acuerda con géncros y lenguaje lerario (642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL POR EVALUAR
SERVICIO TURISTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCION
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION SO288 - Escribi texton 0 acuerdo con géncros y lenguaje [terario 5422055 REDACTAR EL GUION SEGON TIPOLOGIA. SERVIC 10 CONTIATADO: TOR EVALUAR
cc 5358055 SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 39753 - Conducr ae acuerd: 336801 CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUPRDO CON [FOR EVATUAR
EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
3 [ SANDRI MILENA OSPINA 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con 1po de recorrido tristico y normativa 93543 1. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUFRDO CON POR EVALUAR
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MANUALES DE
cc 5358055 SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 39753 - Conducr ae acuerd: (633544 - 3. MANEIAR GRUPOS DE USUARIOS ¥ TURISTAS EN ESCENARIOS FOR EVALUAR
CULTURALES ¥ NATURALES DI ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO 180
3 [ SANDRI MILENA OSPINA 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con 1po de recorrido tristico y normativa 35935 -5, IMPLEMENT AR ACCIONES DF METORA CONTINUA DF ACUERDOCON | FOR EVALUAR
P2OCESOS DE VAL LLACION ALTOEY A LACION ¥ SENTINA D
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA [59755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa 6538472 COMUNICAR L4 CONDICIONES DEL SERVICIO CON SRSEINTO FOR EVALUAR
. D USUARIOSY LA NOp LTI
cc 5358055 SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 50758 T “cnerda con ey de e [633653 -3 CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO FOR EVALUAR
pattimonial (.Uu\uoum BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURISTICO DEL DESTINO Y
3 [ SANDRI MILENA OSPINA TN TORMACION 758 “rdo con 5 S0 erremin [ 633884 3. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE TN FL DTS POR EVALUAR
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 59758 - Tramsmmi formacion cultual e acuerd com ecnioas naratvasy de teretacion [ 33855 - 2. DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL DES TING DE ACUERDO CON| FOR EVALUAR
patrimonial TECNICAS, POTENCIAL TURISTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO
cc 65588955 [SANDRI MILENA [OSPINA EN FORMACION 39758 - er 'y de interpretacion 633886 - 4. DISENAR LA EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN EL MARCO DEL [POR EVALUAR
patrimonial PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA
AL Al
cC [ SANDRI MILENA (OSPINA EN FORMACION 5758~ Transmni mformacion cultaal e acuerd com ecnicas aratvas y de epretacion [ 633887 -1 DOCUMENTAR INFORMACION TURISTICA DE COLOMBIA CON BASE EN [ POR EVALUAR
patrimonial SUS CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 616599 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMIAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
cC 7201457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 56180 - Enrique Low el E ¥ social 4003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
ticos para a consiruceion de una culiura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 36T50- Evique Low M- Ineractar o | orlext produi y soil 4 i conprinipio 034004 -3 ESTABLECER RELACIONES D CRECINIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [POR EVALUAR
3 Ta261457 TORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL TN TORMACION 36180 Enrique Low ctuar e el F ¥ social umw PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | POR EVALUAR
cC 7201457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low anel E ¥ social 4006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A FOR EVALUAR
rcos para I consiruccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 36152 - Resultada de Aprendizaje de I Induceion 634603 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DELA_|POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC Ta261457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL EN FORMACION ST —— G acuerdo con | Gades de mancjo de 1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA POR EVALUAR
COMUNICACION (TIC), DEE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 37371 - Utlizar herramicntas nformiticas 0e scuerdo con 1 neccsidades de manejo de iformacion] 634644 -2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC. DE__| POR EVALUAR
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
c e1sT TORGE OSVALDO QUINONEZ BERNAL N FORMACION 20 - T acuerdo con | dades de mancjo de 5 -3 EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. | FOR EVALUAR
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar heramicntas a acuerdo con las 4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA VERIFICACION. FOR EVALUAR
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 634604 02, INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES
b i
cC 7201457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL EN FORMACION §7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN [ POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cC 74261457 JORGE OSVALDO QUINONEZ BERNAL EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [537606 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD [ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
e A o
cC 201457 TORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 634607 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DI INTERACCIONES SOCIALES DE
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO smnx 04 INPLEMENTAR ACCIONES DE NEIORA RELACIONADAS CON FLUSODE_[FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ EXPRES| STRUCTURAS ¥ DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
AN SO O TR DA eabos PRSI
cC 7201457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL EN FORMACION S714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 634609 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL USANDO FOR EVALUAR
DI CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA D
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 57799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [6339.4 - 3. REALIZAR SEGUIVIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LGS |POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO
cC Ta261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _[633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS TOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA AMBIENTALES Y DI LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEE ACUFRDO CON LOS
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 75 APLICAR FRACTICAS DEPROTECCION ANBIENTAL SEGURIDAD Y SNLUD. | 63946- 4 PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL NANEIO NVINENTAL'Y KL [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA (CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABA
NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVG, COOPERATIVO Y CODRDINAD Y EL CONTEXTO FRODUCTIVO ¥
cC Ta261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD _[634723 - | ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS | FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
NORMATIVIDAD VIGENTE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 37500 GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L APLICACION DE [ 03473 1. DESARROLLAR FABILIDADES FSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO POR EVALUAR
|opancriu "
3 Ta261457 TORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL 37500 - GENE kAknAme S umnmm VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[ 634735 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION D POR EVALUAR
SSICS BV L Os CONTEVTD LTI EATOS N NLTRICION EuGIEN
cC 7201457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL A0 GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACION DE[€54736 -3 EICUTAR ACHIVIDADES DE ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIENTADAS [FOR EVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y J1ACTA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL m»o GENERAR TIABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA AFLICACION DE [i737- & INPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [POR EVALUAR
BIRER ELNCION pRONLCTIVA
3 Ta261457 TORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL TN TORMACION ER01 - APLICACION DI CONOCIMIENTOS DE LAS CIENG AS NATURALES DE 02 INTERPRETAR T AS INTERRELACIONS FXTRE TO8 NIVELES D7 POR EVALUAR
cC 201457 JORGE OSVALDO (QUINONEZ BERNAL 801 - APLICACION DE CONOCIVIENTOS DI LAS CIENC LS NAT umm DE 634720 LESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES D ORGANIZACION [FOR EVALUAR
y L COMTECIO ppOnCT AL ENTORNO PRORLCTIVAL
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 7501 - APLICACION DI CONOCIMTENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE (54728 PROPONER ALTERNATIVAS DI MEJORAMIENTO A SITUACIONES FOR EVALUAR

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS




cc 74261457 JORGE OSVALDO |QUINONEZ BERNAL 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 634720 - 3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO [ POR EVALUAR
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
cC 261457 TORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. (633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES D LA COMUNICACION SEGUN SUS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, (633931 -4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE_| FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DI ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 261457 TORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL §7802 - DES ARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES ¥ FFECTIVOS, 633932 -3 RELAC 05 PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 633933 -2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y [EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 261457 TORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 38199 - Orientar investigacion formatina segun referentes tGenicas 6340075 ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROVECTO SEGON POR EVALUAR
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION K199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tGenicos (,wmx 4 PROPONER SOLICIONES A LAS NECESIBADES DEL CONTES0 SEGUN | POR EVALUAR
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 3R199 - Orientar investigacion formativa segan referentes tGenicos mena I ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVG SEGUN SUS CARACTERISTICRS ¥ [FOR EVALUAR
nAES
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 38199 - Orientar imvestigacion formativa segim referentes écmicos 634010- 2. BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DELA POR EVALUAR
cC 261457 TORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 55 Fjrerdereho ondamenales G oo o e de o consituion polie y o b\nw 3 mmmmm TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR
» 2 op: A nan L LR ANSEQRMACIAN \IT
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EXH L)erccrdzmchm Fondmeils G Tabago o o e G o polics y os__[634739 4 mum um< B ,\u 10NES suuu,\lu/\& ORIENTADAS AL HIERCIC (65T [FoREVATUAR
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EXH Lycmcrﬂcmr\m: damentales del Ta constitucion poltica y os ﬁmw 5 pmcmm o3 DLI(L(HOS EUNDAMLKTALLS Dt n«suo DE FOR EVALUAR
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 38558 - rer dorchos Romdamentals 0T oo on o1 marco e T consiucion poliicay Tos[634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONBASE EN [FOR EVALUAR
Ll LSTUINIO N LS R IS UMANGS Y BUNDAMENTALES DG TRARAL
cC 261457 TORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL TN TORMACION [53560 - Razon Trente a it T T o304 1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DI ACUERDO CON L0 POR EVALUAR
it ncometon bl sy pesomlc REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 74261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL SO ona s e e SRS SRR d i e ansrs | 39483 RESOUVER PROBLENAS VATENATICOS & PARIIR DE SITUACIONES FOR EVALUAR
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL msw Razonar frente a situacione Ge manera Mxow 4 PROPONER ACCIONES DE MLVOKA FRENTE A LOS RESULTADOS DELOS | POR EVALUAR
cC 261457 TORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL wan Razon frente a stuaciones suseep Gemanera [ 6339502 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONE POR EVALUAR
I N . NepanacENE
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 53561 - Gestonar a " cmpresarial pec4188s - 2 CARACTERIZAR L IDEA DENEGOCIO TENIENDO BN CUNTA LiS FOR EVALUAR
perona  os reducrminto d o contexto productivy soce OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCI
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 38561 Gestionar procesos propios de I culiura crprendedors y smpresarial & acuerda con <l pert 641556 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social (CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL SK361 - Gestionar proce I ¥ empresarial pert| 641587 - 1_INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN_ | POR EVALUAR
ersonal y los requerimientos de los contextos productiv y social. CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 38561 Gestionar procesos propios de 1 cultur emprendedors y empresarial e acucrda con <1 perh| 641855 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
personal y los requerimientos de los contentos productivo y social ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633848 - 2 ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS FOR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DI
cC 7261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL 35667 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIONY _[633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION Y POR EVALUAR
PROCESO ADMINISTRATIVO CONTINGENCIA DE ACUERDO CONLOS INDICADORES ¥ PROTOCOLOS DE CIERRE
b cnsicio
cC 261457 JORGE OSVALDO [QUINONEZ BERNAL EN FORMACION 39669 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y _[633850- & DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DI ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL__|POR EVALUAR
o2 ey Souspom ¢
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Introduccion.

El presente trabajo tiene como objetivo analizar y presentar los perfiles
sociodemograficos de los turistas que visitan nuestra region, destacando las
caracteristicas comunes, intereses y motivaciones que los llevan a elegir este destino.
Este analisis se basa en la recopilacion de informacién de las principales rutas turisticas
locales, las cuales ofrecen experiencias diversas que abarcan desde el ecoturismo y la

aventura hasta la inmersion cultural y gastrondmica.

A través de este documento, se busca identificar patrones de comportamiento y
preferencias de los visitantes, lo que permitira a los actores del sector turistico
implementar estrategias mas efectivas para fortalecer la oferta, mejorar la experiencia
del turista y fomentar un desarrollo sostenible del turismo en la regién. Ademas, este
ejercicio contribuye al cumplimiento de la actividad formativa Evidencia GA1-
260201077-AA1-EV01, integrando conocimientos adquiridos en la formacion

académica.

De esta manera, se presentan los perfiles de los turistas asociados a ocho rutas
turisticas clave, cada una con sus particularidades y atractivo unico, resaltando la

riqueza cultural y natural de nuestra region.




Descripcion del destino turistico.

1. Aventura en el "Rio sobre piedra caliza"

Vive una experiencia inolvidable al caminar en un rio sobre formaciones de piedra
caliza, un atractivo natural unico en la regién. Completa tu aventura con una inmersion
en la vida rural: posadas campesinas, deliciosa comida tipica y actividades
agropecuarias, todo en un entorno natural proximo a la majestuosa Serrania de las

Quinchas.

2. Glamping, produccion de panela y pesca deportiva

Disfruta del lujo al aire libre en el Glamping EI Mirador. Aprende sobre el proceso
artesanal de la panela, explora cultivos de citricos y relajate con la pesca deportiva.
Este recorrido incluye senderismo, un refrescante bafio en cascadas y un descanso con

vistas impresionantes, haciendo de esta experiencia algo inolvidable.

3. Aventura en la Caverna de las Cacas

Adéntrate en un paraiso natural con senderos rodeados de bosques y rios. Explora la
cueva atravesada por la quebrada Tambrias, observa aves y disfruta de la magia de
claros llenos de brisa y agua que simulan una lluvia permanente. Termina con un bafo
en el lago escondido, accesible tras escalar tramos de cascadas y nadar en aguas

cristalinas.

4. Aventura refrescante en la Serrania de las Quinchas

Explora el Canon de la Cristalina, un rincdn magico en la Serrania de las Quinchas.

Camina entre su exuberante biodiversidad, observa aves exéticas como el Pauijil Pico




Azul, monos, orquideas y paisajes que te conectan con la naturaleza. Un verdadero

tesoro para los amantes del ecoturismo.

5. Senderismo y avistamiento en la Laguna de Leticia

Descubre la laguna mas grande del Occidente de Boyaca en una experiencia que
combina senderismo, observacion de aves y paisajes inolvidables. Este destino ofrece

tranquilidad y conexion con el entorno.

6. Leyenda y chocolate en los Cerros Furay Tena

Conoce la mitica historia de los cerros Fura y Tena en San Pablo de Borbur. Aprende
sobre la produccion de cacao y degusta chocolates artesanales en un recorrido que
celebra la riqueza cultural y el esfuerzo por transformar el territorio. Refresca tu

experiencia con un bafo en piscinas naturales.

7. Sendero Payme Pin: cascadas y paisajes espectaculares

Descubre la magia del sendero Payme Pin, que en lengua Muzo-Colima significa "Alto
Salto de Agua". Explora cuatro cascadas, disfruta de paisajes de ensuefo e incluso
practica rapel si lo deseas. Termina con una visita a la Laguna del Ocho para una

experiencia completa.

8. El mundo de las mariposas y los pozos naturales

Sumérgete en un proyecto sostenible que promueve la conservacion de mariposas.
Aprende sobre su ciclo de vida y sus entornos naturales, mientras disfrutas de un

refrescante bafo en los pozos naturales de la quebrada La Cobre.




Analisis del turista

1. Aventura en el "Rio sobre piedra caliza"

Perfil del turista:
Predominan los jévenes y adultos (25-45 afos) interesados en actividades
unicas de ecoturismo y turismo rural. Familias y parejas buscan experiencias

auténticas.

Caracteristicas sociodemograficas comunes:
Nivel educativo medio o alto, ingresos medios, sensibilidad por la sostenibilidad y

el turismo comunitario.

Motivaciones del viaje:
Deseo de desconexidn, contacto con la naturaleza y aprendizaje sobre la cultura

campesina.

Epocas de mayor afluencia:
Temporadas de vacaciones (junio-julio, diciembre-enero) y fines de semana

largos.

Epocas de menor afluencia:

Entre marzo y mayo, y entre septiembre y noviembre.

2. Glamping, produccion de panela y pesca deportiva

Perfil del turista:
Adultos jévenes (25-40 anos), parejas y grupos de amigos interesados en

turismo de lujo al aire libre y experiencias agricolas.




Caracteristicas sociodemograficas comunes:
Ingresos medios a altos, perfil urbano, preferencia por el turismo experiencial y

sostenible.

Motivaciones del viaje:
Relajacioén, disfrute de actividades rurales y desconexiéon en un ambiente

cémodo y unico.

Epocas de mayor afluencia:
Temporadas secas (diciembre-marzo) para disfrutar del clima agradable y las

actividades al aire libre.

Epocas de menor afluencia:

Temporada de lluvias (abril-mayo, octubre-noviembre).

3. Aventura en la Caverna de las Cacas

Perfil del turista:
Jévenes aventureros (18-35 afios) y amantes de la naturaleza, incluyendo

excursionistas y exploradores.

Caracteristicas sociodemograficas comunes:
Nivel educativo medio, interés en actividades extremas y contacto cercano con la

biodiversidad.

Motivaciones del viaje:

Exploracion, reto fisico, y disfrute de paisajes exoticos y magicos.




« Epocas de mayor afluencia:

Temporadas secas (enero-marzo, junio-agosto).

« Epocas de menor afluencia:

Durante lluvias intensas que dificultan el acceso a las cuevas.
4. Aventura refrescante en la Serrania de las Quinchas

o Perfil del turista:
Observadores de aves, fotografos de naturaleza, y familias que buscan contacto

con la biodiversidad.

o Caracteristicas sociodemograficas comunes:
Nivel educativo alto, interés en ecoturismo, y perfiles que buscan turismo de bajo

impacto.

e Motivaciones del viaje:
Avistamiento de especies, conexidn con la biodiversidad y escapada del estrés

urbano.

« Epocas de mayor afluencia:

Temporadas secas para facilitar los recorridos.

« Epocas de menor afluencia:

Meses de lluvias fuertes que dificultan las caminatas.

5. Senderismo y avistamiento en la Laguna de Leticia




o Perfil del turista:
Familias, parejas y adultos mayores interesados en paseos tranquilos y

avistamientos.

o Caracteristicas sociodemograficas comunes:

Nivel educativo medio-alto, interés en actividades relajantes al aire libre.

e Motivaciones del viaje:

Conexion con paisajes serenos, fotografia y descanso.

« Epocas de mayor afluencia:

Junio-agosto y diciembre.

« Epocas de menor afluencia:

Octubre y noviembre, debido a lluvias.
6. Leyenda y chocolate en los Cerros Furay Tena

o Perfil del turista:

Amantes de la historia, la cultura y el turismo gastrondmico.

o Caracteristicas sociodemograficas comunes:
Adultos con intereses culturales, ingresos medios y deseo de conocer tradiciones

locales.

« Motivaciones del viaje:

Interés por las leyendas, el cacao artesanal y el patrimonio histdrico.

« Epocas de mayor afluencia:

Vacaciones escolares y festividades locales.




« Epocas de menor afluencia:

Entre marzo y mayo.
7. Sendero Payme Pin: cascadas y paisajes espectaculares

o Perfil del turista:

Jévenes aventureros y excursionistas experimentados.

o Caracteristicas sociodemograficas comunes:

Nivel educativo medio-alto, interés en deportes extremos como el rapel.

« Motivaciones del viaje:

Adrenalina, conexion con la naturaleza y exploracion de paisajes unicos.

« Epocas de mayor afluencia:

Temporadas secas y feriados nacionales.

« Epocas de menor afluencia:

Meses de lluvias que aumentan los riesgos en las cascadas.
8. El mundo de las mariposas y los pozos naturales

o Perfil del turista:

Familias con nifios, amantes de la biologia y el turismo sostenible.

o Caracteristicas sociodemograficas comunes:

Nivel educativo medio, interés por proyectos sostenibles y ecoturismo.

« Motivaciones del viaje:

Aprendizaje, contacto con la fauna local y experiencias refrescantes.




Epocas de mayor afluencia:

Fines de semana y meses de vacaciones escolares.

Epocas de menor afluencia:

Entre octubre y noviembre.




Descripcion del perfil del turista.

Aventura en el "Rio sobre piedra caliza"

El turista que visita esta ruta suele ser joven o de mediana edad, interesado en
experiencias naturales unicas y aventureras. Tiene afinidad por el ecoturismo y la vida
rural, valora la conexién con la naturaleza y disfruta de actividades culturales y

gastrondémicas tradicionales.

Glamping, produccién de panela y pesca deportiva

Este recorrido atrae a turistas de nivel socioecondmico medio a alto, que buscan una
mezcla de lujo y contacto con la naturaleza. Son personas que aprecian actividades
como el senderismo, experiencias gastronomicas y el aprendizaje de procesos

artesanales como la produccion de panela.

Aventura en la Caverna de las Cacas
Los turistas de esta ruta son exploradores y aventureros, con buen estado fisico, y un
marcado interés por la biodiversidad. Suelen ser amantes del senderismo y actividades

desafiantes como la exploracion de cuevas y la natacion en aguas naturales.

Aventura refrescante en la Serrania de las Quinchas

Este destino atrae a ecoturistas apasionados por la biodiversidad, interesados en la
observacion de aves y animales exoticos. El perfil tipico incluye familias y grupos que
buscan experiencias educativas y de conexién con la naturaleza en ambientes

preservados.

Senderismo y avistamiento en la Laguna de Leticia

Los turistas de esta ruta son amantes de la tranquilidad y la contemplacion. Suelen ser




personas mayores, parejas, o grupos familiares que disfrutan del senderismo suave y la

observacion de paisajes, ideales para desconectarse de la rutina.

Leyenda y chocolate en los Cerros Furay Tena
El perfil del turista incluye viajeros interesados en la historia, la cultura y la gastronomia
local. Son personas que buscan experiencias que combinen aprendizaje cultural con

actividades recreativas en un entorno natural.

Sendero Payme Pin: cascadas y paisajes espectaculares

Los turistas que eligen esta ruta son aventureros y amantes de la adrenalina,
interesados en actividades como el rapel y la exploracion de cascadas. Suelen ser
jévenes y adultos en busca de experiencias emocionantes y de contacto con la

naturaleza.

El mundo de las mariposas y los pozos naturales

Este destino atrae a turistas interesados en la conservacion ambiental y la
biodiversidad. Son personas conscientes de la sostenibilidad, que disfrutan de
actividades tranquilas como el aprendizaje interactivo y la relajacion en entornos

naturales.




www.boyacaadventure.com

Referencias



http://www.boyacaadventure.com/
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1.

DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion:

Guianza turistica

Proyecto formativo:

Aplicacion de los procedimientos técnicos en la guianza
turistica que permitan el fortalecimiento de la cadena de
valor del turismo en Colombia.

Fase proyecto:

Analisis.

Resultado de aprendizaje:

260201077-01. Caracterizar turistas y grupos de usuarios
de acuerdo con el perfil sociodemografico, informacién
suministrada por el contratante y especificaciones del
servicio.

Actividad de aprendizaje:

GA1-260201077-AA2. Determinar las especificaciones
del servicio segun el tipo de turista y sus motivaciones.

Evidencia de producto:

Matriz con las caracteristicas del servicio de guianza.

GA1-260201077-AA2-EVOL.

Criterios de evaluacion:

Identifica el perfil de turista y grupos de usuarios de acuerdo con caracteristicas socio
demograficas, las motivaciones de viaje y las especificaciones del servicio.

Define las caracteristicas del servicio guiado con base en la informacion obtenida de los sistemas

de informacion turistica.

2.

LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

Si | NO

1. | Contenido

Organizar la matriz de acuerdo con tipo de
especificacién de servicio.

Organizar la matriz de acuerdo con tipo especifico de
turista.

Organizar la matriz de acuerdo con tipo especifico de
motivaciones.

2. | Estructura

Informacién dispuesta en columnas y filas.

Titulos de cada fila y columna.




SEY\IA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

Referencias y fuentes asociadas a la matriz.

3. EVALUACION:

Observaciones:

Juicio de valor:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

EVIDENCIA GA1-260204 07 T-AA2-EVI1. MATRIZ COM LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICID DE GUIANZA DESCRIPCION DEL PERFIL DEL TURISTA
Motivacionas da Caracteristicas dal Actividadas
Tipo de Turista Prioridad
Viaje Servicio de Guianza Destacadas
- Gl aspacializados
Camirala en el
&N sobufsmo.
Canaxltn con |a ric, explicacitn
Awantura sn el = Conccimienta de fara
naluralara, de aclividades
"Rio sobre y fauna lacal. Al
Intaraccidn con |a naakas,
pladra callza™ - Capacidades para
vida rural. degustaciin da
aEpIar prosaseg
corida tipica.
aqropacUarks
- Gulas bilinglies Explicacion dal
(opcianal). pracesa
Glamping, Expariandcia cidtural, |- Conecimiants sobre la |afesanal de la
produccidn de |relajscdn, produccian de pansia y | panels, pesca
flla
panala y pasca |aprandizaje sobna PRSCE. dapartiva
daportiva proca sos nealas, - Habilidadas para sandariEmo y
gararar un amblania baria an
relajada. cascadas
Awartura en la - Giies oon aepartancia | Recomos por la
Aumnbura,
Caverna de las &N manejo de grupos CLIEYaA, Alla
paploracién, cankacko
Caas an aEpacks nahirales. | absarsackin e
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