
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.36 a

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.31 a

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR
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CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002604506 NAZLY TATIANA ESCARRAGA SASTRE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623186 MAICOL ANDRES VARGAS RUEDA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR
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CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002623579 JESICA PAOLA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR
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  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002624512 YOLIMA JIMENA TELLEZ MAHECHA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
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  -   



CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006024366 CRISTIAN CAMILO CARDENAS PEREZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR
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CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR
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CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1030593427 LEIDY ESPERANZA CARDENAS PIÑEROS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1039692168 ANDRES FELIPE CAÑAS GARCIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 1051185564 MAIRA ALEJANDRA ZAPATA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.36 a

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR
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CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053336735 BRENDA YESENIA CAMACHO SANABRIA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053340306 LINA MARCELA LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
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CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR
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CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1053345527 EDWIN ALEJANDRO POVEDA GONZALEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1055553527 NAREN STIWAR VELAZCO URIBE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR
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CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056504123 LEIDY YURANY TORRES CASTELLANOS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR
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CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   



CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505298 ALIS YESENIA DELGADILLO PEÑA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR
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  -   

  -   
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  -   



CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056505984 GLORIA INES CANCELADO PAEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   
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  -   



CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506101 ROSA HELENA MURCIA VILLAMIL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
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CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR
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CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056506887 LEIDY JINNET FAJARDO CAÑON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR
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CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056507014 DYDYER GERMAN CASTELLANOS OBANDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR
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CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1056776700 LADY ANDREA SOLIS PERDOMO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
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CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR
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CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1109380814 YENIFER SANCHEZ EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR
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CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110457370 DIANA YINET PUERTA PACHON EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.31 a

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
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CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1120578992 ALBEIRO NORATO HINCAPIE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR
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CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1128428770 JULIANA MESA ARIAS EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193350790 SORLEY YISELA ALFONSO NEIZA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE

  -   
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  -   



CC 21855186 JULY PAULINA JARAMILLO PIEDRAHITA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR
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CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

APROBADO 13/12/2024 7.03 a

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 33702229 LENNIS EULALIA ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 6.38 a

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR
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CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.
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CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 46645075 MARIA EVA AMAYA ANDRADE EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR
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CC 28548219 - FARIDE AMORTEGUI DUQUE
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CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR
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CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 5916573 PEDRO ELKIN CARVAJAL LONDOÑO EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR
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CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 65588955 SANDRI MILENA OSPINA EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 616899 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634003 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634004 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634005 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

634006 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 634603 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634643 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634644 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS 
PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634645 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 634646 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN. POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634604 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 
Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634605 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN 
RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634606 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634607 - 01.COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634608 - 04.  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

634609 - 06.EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633944 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633945 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

633946 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL 
CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

634723 - 1.ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO 
SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634734 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634735 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

634736 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

634737 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634726 - 2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634727 - 1.ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN 
BIOLÓGICA ACORDE CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634728 - 4. PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS 
Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR
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CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

634729 - 3.ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 
SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y 
CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633930 - 1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633931 - 4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633932 - 3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

633933 - 2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634007 - 3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634008 - 4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN 
RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634009 - 1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 
NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 634010 - 2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634738 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634739 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634740 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

634741 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN 
EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633947 - 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633948 - 3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633949 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633950 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO..

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641885 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641886 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641887 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

641888 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633848 - 2. ORGANIZAR EL SERVICIO DE GUIONAJE CON BASE EN LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CONTRATANTE, LOS PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS FÍSICOS Y DE ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633849 - 5. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN Y DE 
CONTINGENCIA DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y PROTOCOLOS DE CIERRE 
DEL SERVICIO

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633850 - 4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 
TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS DE GESTIÓN

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633851 - 1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE ACCIÓN CON BASE EN LAS CONDICIONES 
DEL SERVICIO Y EL MODELO ADMINISTRATIVO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y 
PROCESO ADMINISTRATIVO

633852 - 3. PRESUPUESTAR EL SERVICIO GUIADO TENIENDO EN CUENTA PUNTO DE 
EQUILIBRIO Y LINEAMIENTOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641844 - 3. RESOLVER SITUACIONES IMPREVISTAS, DE EMERGENCIA O DE PELIGRO 
DEL SERVICIO GUIADO CON BASE EN EL PLAN DE CONTINGENCIAS, EL 
PROCEDIMIENTO, LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641845 - 1. CARACTERIZAR PELIGROS EN EL SERVICIO CONTRATADO SEGÚN LAS 
CONDICIONES DEL DESTINO, LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS Y LA 
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL GUÍA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 641846 - 2. DEFINIR   ACCIONES PREVENTIVAS, REACTIVAS Y CORRECTIVAS CON 
BASE EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DEL RIESGO EN EL CONTEXTO DEL 
SERVICIO GUIADO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642203 - 2. ELABORAR EL ESQUEMA NARRATIVO DE LA INTERPRETACIÓN DE 
ACUERDO CON EL TIPO DE SERVICIO TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DE LA 
ESCRITURA CREATIVA DEFINIDOS.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642204 - 1. ESTABLECER LOS COMPONENTES DE LA ESCRITURA CREATIVA DEL 
SERVICIO TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA INTENCIONALIDAD, LA FUNCIÓN 
COMUNICATIVA Y LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE TEXTOS.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39288 - Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario 642205 - 3. REDACTAR EL GUION SEGÚN TIPOLOGÍA, SERVICIO CONTRATADO, 
CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO E INTENCIONALIDAD COMUNICATIVA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633688 - 1. CARACTERIZAR TURISTAS Y GRUPOS DE USUARIOS DE ACUERDO CON 
EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO, INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR EL 
CONTRATANTE Y ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633843 - 4. CONTROLAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON 
INSTRUMENTOS DE VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, MANUALES DE 
PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633844 - 3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS 
CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, TIPO 
DE ACTIVIDAD TURÍSTICA E ITINERARIO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633845 - 5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON 
PROCESOS DE EVALUACIÓN, AUTOEVALUACIÓN Y SENTIDO DE LIDERAZGO.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39755 - Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa 633847 - 2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO 
CONTRATADO, LA CARACTERIZACIÓN DE USUARIOS Y LA NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633883 - 3. CONSTRUIR EL MARCO DEL PLAN INTERPRETATIVO DEL SERVICIO 
GUIADO CON BASE EN LA AUDIENCIA, EL POTENCIAL TURÍSTICO DEL DESTINO Y 
LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633884 - 5. IMPLEMENTAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL DISEÑO Y 
LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN INTERPRETATIVA.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633885 - 2. DESCRIBIR CARACTERÍSTICAS DEL DESTINO DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS, POTENCIAL TURÍSTICO Y LOS COMPONENTES DEL PATRIMONIO 
CULTURAL Y NATURAL.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633886 - 4. DISEÑAR LA EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN EL MARCO DEL 
PLAN INTERPRETATIVO, LOS SIGNIFICADOS PATRIMONIALES DEL TERRITORIO, LA 
AUDIENCIA Y LAS TÉCNICAS DE INTERPRETACIÓN.

POR EVALUAR

CC 74261457 JORGE OSVALDO QUIÑONEZ BERNAL EN FORMACION 39758 - Transmitir información cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretación 
patrimonial

633887 - 1. DOCUMENTAR INFORMACIÓN TURÍSTICA DE COLOMBIA CON BASE EN 
SUS CARACTERÍSTICAS BIOGEOGRÁFICAS SOCIOCULTURALES, PATRIMONIALES Y 
LA CLASIFICACIÓN DE SUS ATRACTIVOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



Programa de Formación: Centro: I.D 3112954

Código 

R1. R2.

R3. R4.

RAP EVIDENCIA TIPO DE 
EVIDENCIA

FORMA DE 
ENTREGA RAP EVIDENCIA FECHA CONCERTACIÓN TIPO DE 

EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

E1 C:Conocimiento E1 2/12/24 C:Conocimiento

E2 P:Producto

E3 P:Producto

E3 E3

E4 Desempeño

E5 Producto

19

E1 E2 E3 E4 E5 E1 E7 E8 E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 OBSERVACION

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12/24

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
9/12//2024

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A

5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024 A A A A A A
5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24 9/12//2024

Forma de Entrega: F: 
Física - D: Digital  

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

R1.

Determinar las especificaciones del servicio según el tipo de turista y sus motivaciones.
Elaborar matriz con las características del servicio de guianza.
Formato: PDF.

19/11/24

25/11/24

ALBEIRONORATO HINCAPIE

ALIS YESENIADELGADILLO PEÑA

ANDRES FELIPECAÑAS GARCIA

BRENDA YESENIACAMACHO SANABRIA

CRISTIAN CAMILOCARDENAS PEREZ

DYDYER GERMANCASTELLANOS OBANDO

EDWIN ALEJANDROPOVEDA GONZALEZ

GLORIA INESCANCELADO PAEZ

JULY PAULINAJARAMILLO PIEDRAHITA

LADY ANDREASOLIS PERDOMO

LEIDY ESPERANZACARDENAS PIÑEROS

LEIDY JINNETFAJARDO CAÑON

LEIDY YURANYTORRES CASTELLANOS

LENNIS EULALIAALFONSO FAJARDO

LINA MARCELALOPEZ MARTINEZ

MAICOL ANDRESVARGAS RUEDA

MAIRA ALEJANDRAZAPATA VILLAMIL

MARIA EVAAMAYA ANDRADE

NAZLY TATIANAESCARRAGA SASTRE

ROSA HELENAMURCIA VILLAMIL

SORLEY YISELAALFONSO NEIZA

YENIFERSANCHEZ 

YOLIMA JIMENATELLEZ MAHECHA

A : Aprobado    D: Desaprobado Evidencia P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento

NAREN STIWARVELAZCO URIBE

Juicio de Evaluación 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versión: 03

Julio de 2019

TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 
SERVICIOS Nombre Instructor: FARIDE AMORTEGUI DUQUE

Proyecto (s): 

 Resultado (S) de Aprendizaje

Caracterizar turistas y grupos de usuarios de acuerdo con el perfil sociodemográfico, información suministrada por el contratante y especificaciones del servicio. Documentar información turística de Colombia con base en sus características biogeográficas, socioculturales, patrimoniales y la clasificación de sus atractivos.

 Aplicación de los procedimientos técnicos en la guianza turística que permitan el fortalecimiento de la cadena de valor del turismo en Colombia. 2676562

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Identificar las motivaciones de viaje del turista de acuerdo con sus características socio 
demográficas, los atributos del destino, las tendencias del mercado y los sistemas de 
información.

FECHA CONCERTACIÓN DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

31/10/24

R2

Clasificar los elementos del patrimonio cultural y natural de acuerdo 
con información recopilada en fuentes primarias y secundarias.

5/11/24

12/11/24

Documento con los perfiles sociodemográficos de turistas que visitan su región

Presentación digital con motivaciones de viaje de los turistas

JUICIO DE EVALUACION 



ID 3112954 TOTAL APRENDICES

###### 5/11/24 12/11/24 19/11/24 25/11/24 2/12/24

1120578992 0

1056505298 0

1039692168 0

1053336735 0

1006024366 0

1110457370 X X X X X X X X X X X X 0

1056507014 0

1053345527
0

1056505984 0

1002623579 0

74261457 0

1128428770 0

21855186

1056776700

1030593427

1056506887

1056504123

33702229

1053340306

1002623186

1051185564

46645075

1055553527

1002604506

5916573

1056506101

65588955 0

1193350790 0

1109380814 0

0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

July Paulina Jaranillo Piedrahita

Lady Andrea Solis Perdomo

Leidy Esperanza Cardenas Piñeros

Leidy Jinnet Fajardo Cañon

Leidy Yurany Torres castellanos

Lennis Eulalia Alfonso Fajardo

Maicol Andres Vargas Rueda

Maira Alejandra Zapata Villamil

Maria Eva Amaya Andrade

Naren Stiwar Velazco Uribe

Nazly Tatiana Escarraga Sastre

Pedro Elkin Carvajal Londoño

Rosa Helena Murcia Villamil

Juliana Mea Arias

Sorley Yisela Alfonso Neiza

Yenifer Sanchez

Yolima Jimena Tellez Mahecha

Sandri Milena Ospina

Didyer German Castellanos Obando

Edwin Alejandro Poveda Gonzalez

Gloria Ines Cancelado Paez

Jesica Paola Rojas Hernandez

Jorge Osvaldo Quiñonez Bernal

Andres Felipe Cañas Garcia

Brenda Yesenia Camacho Sanabria

Cristian Camilo Cardenas Perez

Diana Yinet Puerta Pachon

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

APRENDIZ

Albeiro Norato Hincapie

Alis Yesenia Delgadillo Peña

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: GUIANZA TURISTICA

 Instructor/Tutor: Faride Amortegui Duque

OBSERVACIONES TOTAL

CENTRO DE FORMACION CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 28

DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 
CAUSAL DE 
DESERCIÓN





                                       INSTRUMENTOS DE EVALUACION 

 
1. DATOS GENERALES 

 
Programa de formación: Guianza turística 

 
Proyecto formativo: 

Aplicación de los procedimientos técnicos en la guianza 
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suministrada por el contratante y especificaciones del 
servicio. 

 
Actividad de aprendizaje: 

GA1-260201077-AA1. Identificar las motivaciones de viaje 
del turista de acuerdo con sus características socio 
demográficas, los atributos del destino, las tendencias del 
mercado y los sistemas de información. 
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Documento con los perfiles sociodemográficos de turistas 
que visitan su región. 

GA1-260201077-AA1-EV01. 
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Introducción.  

 

El presente trabajo tiene como objetivo analizar y presentar los perfiles 

sociodemográficos de los turistas que visitan nuestra región, destacando las 

características comunes, intereses y motivaciones que los llevan a elegir este destino. 

Este análisis se basa en la recopilación de información de las principales rutas turísticas 

locales, las cuales ofrecen experiencias diversas que abarcan desde el ecoturismo y la 

aventura hasta la inmersión cultural y gastronómica. 

A través de este documento, se busca identificar patrones de comportamiento y 

preferencias de los visitantes, lo que permitirá a los actores del sector turístico 

implementar estrategias más efectivas para fortalecer la oferta, mejorar la experiencia 

del turista y fomentar un desarrollo sostenible del turismo en la región. Además, este 

ejercicio contribuye al cumplimiento de la actividad formativa Evidencia GA1-

260201077-AA1-EV01, integrando conocimientos adquiridos en la formación 

académica. 

De esta manera, se presentan los perfiles de los turistas asociados a ocho rutas 

turísticas clave, cada una con sus particularidades y atractivo único, resaltando la 

riqueza cultural y natural de nuestra región. 

 

 

 

 

 

 



Descripción del destino turístico.  

 

1. Aventura en el "Río sobre piedra caliza" 

Vive una experiencia inolvidable al caminar en un río sobre formaciones de piedra 

caliza, un atractivo natural único en la región. Completa tu aventura con una inmersión 

en la vida rural: posadas campesinas, deliciosa comida típica y actividades 

agropecuarias, todo en un entorno natural próximo a la majestuosa Serranía de las 

Quinchas. 

2. Glamping, producción de panela y pesca deportiva 

Disfruta del lujo al aire libre en el Glamping El Mirador. Aprende sobre el proceso 

artesanal de la panela, explora cultivos de cítricos y relájate con la pesca deportiva. 

Este recorrido incluye senderismo, un refrescante baño en cascadas y un descanso con 

vistas impresionantes, haciendo de esta experiencia algo inolvidable. 

3. Aventura en la Caverna de las Cacas 

Adéntrate en un paraíso natural con senderos rodeados de bosques y ríos. Explora la 

cueva atravesada por la quebrada Tambrias, observa aves y disfruta de la magia de 

claros llenos de brisa y agua que simulan una lluvia permanente. Termina con un baño 

en el lago escondido, accesible tras escalar tramos de cascadas y nadar en aguas 

cristalinas. 

4. Aventura refrescante en la Serranía de las Quinchas 

Explora el Cañón de la Cristalina, un rincón mágico en la Serranía de las Quinchas. 

Camina entre su exuberante biodiversidad, observa aves exóticas como el Paujil Pico 



Azul, monos, orquídeas y paisajes que te conectan con la naturaleza. Un verdadero 

tesoro para los amantes del ecoturismo. 

5. Senderismo y avistamiento en la Laguna de Leticia 

Descubre la laguna más grande del Occidente de Boyacá en una experiencia que 

combina senderismo, observación de aves y paisajes inolvidables. Este destino ofrece 

tranquilidad y conexión con el entorno. 

6. Leyenda y chocolate en los Cerros Fura y Tena 

Conoce la mítica historia de los cerros Fura y Tena en San Pablo de Borbur. Aprende 

sobre la producción de cacao y degusta chocolates artesanales en un recorrido que 

celebra la riqueza cultural y el esfuerzo por transformar el territorio. Refresca tu 

experiencia con un baño en piscinas naturales. 

7. Sendero Payme Pin: cascadas y paisajes espectaculares 

Descubre la magia del sendero Payme Pin, que en lengua Muzo-Colima significa "Alto 

Salto de Agua". Explora cuatro cascadas, disfruta de paisajes de ensueño e incluso 

practica rápel si lo deseas. Termina con una visita a la Laguna del Ocho para una 

experiencia completa. 

8. El mundo de las mariposas y los pozos naturales 

Sumérgete en un proyecto sostenible que promueve la conservación de mariposas. 

Aprende sobre su ciclo de vida y sus entornos naturales, mientras disfrutas de un 

refrescante baño en los pozos naturales de la quebrada La Cobre. 

 



Análisis del turista 

 

1. Aventura en el "Río sobre piedra caliza" 

• Perfil del turista: 

Predominan los jóvenes y adultos (25-45 años) interesados en actividades 

únicas de ecoturismo y turismo rural. Familias y parejas buscan experiencias 

auténticas. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Nivel educativo medio o alto, ingresos medios, sensibilidad por la sostenibilidad y 

el turismo comunitario. 

• Motivaciones del viaje: 

Deseo de desconexión, contacto con la naturaleza y aprendizaje sobre la cultura 

campesina. 

• Épocas de mayor afluencia: 

Temporadas de vacaciones (junio-julio, diciembre-enero) y fines de semana 

largos. 

• Épocas de menor afluencia: 

Entre marzo y mayo, y entre septiembre y noviembre. 

2. Glamping, producción de panela y pesca deportiva 

• Perfil del turista: 

Adultos jóvenes (25-40 años), parejas y grupos de amigos interesados en 

turismo de lujo al aire libre y experiencias agrícolas. 



• Características sociodemográficas comunes: 

Ingresos medios a altos, perfil urbano, preferencia por el turismo experiencial y 

sostenible. 

• Motivaciones del viaje: 

Relajación, disfrute de actividades rurales y desconexión en un ambiente 

cómodo y único. 

• Épocas de mayor afluencia: 

Temporadas secas (diciembre-marzo) para disfrutar del clima agradable y las 

actividades al aire libre. 

• Épocas de menor afluencia: 

Temporada de lluvias (abril-mayo, octubre-noviembre). 

3. Aventura en la Caverna de las Cacas 

• Perfil del turista: 

Jóvenes aventureros (18-35 años) y amantes de la naturaleza, incluyendo 

excursionistas y exploradores. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Nivel educativo medio, interés en actividades extremas y contacto cercano con la 

biodiversidad. 

• Motivaciones del viaje: 

Exploración, reto físico, y disfrute de paisajes exóticos y mágicos. 



• Épocas de mayor afluencia: 

Temporadas secas (enero-marzo, junio-agosto). 

• Épocas de menor afluencia: 

Durante lluvias intensas que dificultan el acceso a las cuevas. 

4. Aventura refrescante en la Serranía de las Quinchas 

• Perfil del turista: 

Observadores de aves, fotógrafos de naturaleza, y familias que buscan contacto 

con la biodiversidad. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Nivel educativo alto, interés en ecoturismo, y perfiles que buscan turismo de bajo 

impacto. 

• Motivaciones del viaje: 

Avistamiento de especies, conexión con la biodiversidad y escapada del estrés 

urbano. 

• Épocas de mayor afluencia: 

Temporadas secas para facilitar los recorridos. 

• Épocas de menor afluencia: 

Meses de lluvias fuertes que dificultan las caminatas. 

5. Senderismo y avistamiento en la Laguna de Leticia 



• Perfil del turista: 

Familias, parejas y adultos mayores interesados en paseos tranquilos y 

avistamientos. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Nivel educativo medio-alto, interés en actividades relajantes al aire libre. 

• Motivaciones del viaje: 

Conexión con paisajes serenos, fotografía y descanso. 

• Épocas de mayor afluencia: 

Junio-agosto y diciembre. 

• Épocas de menor afluencia: 

Octubre y noviembre, debido a lluvias. 

6. Leyenda y chocolate en los Cerros Fura y Tena 

• Perfil del turista: 

Amantes de la historia, la cultura y el turismo gastronómico. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Adultos con intereses culturales, ingresos medios y deseo de conocer tradiciones 

locales. 

• Motivaciones del viaje: 

Interés por las leyendas, el cacao artesanal y el patrimonio histórico. 

• Épocas de mayor afluencia: 

Vacaciones escolares y festividades locales. 



• Épocas de menor afluencia: 

Entre marzo y mayo. 

7. Sendero Payme Pin: cascadas y paisajes espectaculares 

• Perfil del turista: 

Jóvenes aventureros y excursionistas experimentados. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Nivel educativo medio-alto, interés en deportes extremos como el rápel. 

• Motivaciones del viaje: 

Adrenalina, conexión con la naturaleza y exploración de paisajes únicos. 

• Épocas de mayor afluencia: 

Temporadas secas y feriados nacionales. 

• Épocas de menor afluencia: 

Meses de lluvias que aumentan los riesgos en las cascadas. 

8. El mundo de las mariposas y los pozos naturales 

• Perfil del turista: 

Familias con niños, amantes de la biología y el turismo sostenible. 

• Características sociodemográficas comunes: 

Nivel educativo medio, interés por proyectos sostenibles y ecoturismo. 

• Motivaciones del viaje: 

Aprendizaje, contacto con la fauna local y experiencias refrescantes. 



• Épocas de mayor afluencia: 

Fines de semana y meses de vacaciones escolares. 

• Épocas de menor afluencia: 

Entre octubre y noviembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Descripción del perfil del turista.  

 

Aventura en el "Río sobre piedra caliza" 

El turista que visita esta ruta suele ser joven o de mediana edad, interesado en 

experiencias naturales únicas y aventureras. Tiene afinidad por el ecoturismo y la vida 

rural, valora la conexión con la naturaleza y disfruta de actividades culturales y 

gastronómicas tradicionales. 

Glamping, producción de panela y pesca deportiva 

Este recorrido atrae a turistas de nivel socioeconómico medio a alto, que buscan una 

mezcla de lujo y contacto con la naturaleza. Son personas que aprecian actividades 

como el senderismo, experiencias gastronómicas y el aprendizaje de procesos 

artesanales como la producción de panela. 

Aventura en la Caverna de las Cacas 

Los turistas de esta ruta son exploradores y aventureros, con buen estado físico, y un 

marcado interés por la biodiversidad. Suelen ser amantes del senderismo y actividades 

desafiantes como la exploración de cuevas y la natación en aguas naturales. 

Aventura refrescante en la Serranía de las Quinchas 

Este destino atrae a ecoturistas apasionados por la biodiversidad, interesados en la 

observación de aves y animales exóticos. El perfil típico incluye familias y grupos que 

buscan experiencias educativas y de conexión con la naturaleza en ambientes 

preservados. 

Senderismo y avistamiento en la Laguna de Leticia 

Los turistas de esta ruta son amantes de la tranquilidad y la contemplación. Suelen ser 



personas mayores, parejas, o grupos familiares que disfrutan del senderismo suave y la 

observación de paisajes, ideales para desconectarse de la rutina. 

Leyenda y chocolate en los Cerros Fura y Tena 

El perfil del turista incluye viajeros interesados en la historia, la cultura y la gastronomía 

local. Son personas que buscan experiencias que combinen aprendizaje cultural con 

actividades recreativas en un entorno natural. 

Sendero Payme Pin: cascadas y paisajes espectaculares 

Los turistas que eligen esta ruta son aventureros y amantes de la adrenalina, 

interesados en actividades como el rápel y la exploración de cascadas. Suelen ser 

jóvenes y adultos en busca de experiencias emocionantes y de contacto con la 

naturaleza. 

El mundo de las mariposas y los pozos naturales 

Este destino atrae a turistas interesados en la conservación ambiental y la 

biodiversidad. Son personas conscientes de la sostenibilidad, que disfrutan de 

actividades tranquilas como el aprendizaje interactivo y la relajación en entornos 

naturales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Referencias 

 

www.boyacaadventure.com  

http://www.boyacaadventure.com/
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1. DATOS GENERALES 
 

Programa de formación: Guianza turística 

 
Proyecto formativo: 

Aplicación de los procedimientos técnicos en la guianza 

turística que permitan el fortalecimiento de la cadena de 

valor del turismo en Colombia. 

Fase proyecto: Análisis. 

 

Resultado de aprendizaje: 

260201077-01. Caracterizar turistas y grupos de usuarios 

de acuerdo con el perfil sociodemográfico, información 

suministrada por el contratante y especificaciones del 

servicio. 

Actividad de aprendizaje: 
GA1-260201077-AA2. Determinar las especificaciones 

del servicio según el tipo de turista y sus motivaciones. 

Evidencia de producto: 
Matriz con las características del servicio de guianza. 

GA1-260201077-AA2-EV01. 

Criterios de evaluación: 

Identifica el perfil de turista y grupos de usuarios de acuerdo con características socio 

demográficas, las motivaciones de viaje y las especificaciones del servicio. 

 
Define las características del servicio guiado con base en la información obtenida de los sistemas 

de información turística. 

 

2. LISTA DE CHEQUEO 
 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

Observaciones 
SÍ NO 

1. Contenido    

Organizar la matriz de acuerdo con tipo de 

especificación de servicio. 

   

Organizar la matriz de acuerdo con tipo específico de 

turista. 

   

Organizar la matriz de acuerdo con tipo específico de 

motivaciones. 

   

2. Estructura    

Información dispuesta en columnas y filas.    

Títulos de cada fila y columna.    
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 Referencias y fuentes asociadas a la matriz.    

 

3. EVALUACIÓN: 

Observaciones:   

Juicio de valor:    
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